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1. Анализ деятельности МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» за 2020-2021 учебный год и его достижений
Цель: установление соответствия качества дошкольного образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Начальная школа детский сад № 26 «Акварель» г. Белгорода федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, вычленение главных трудностей и проблем  и последующее прогнозирование развития образовательной системы дошкольного учреждения. 

Направления изучения деятельности: 
- Анализ качества условий, в том числе кадровых, финансовых, материально-технических и иных условий, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы МБОУ «Начальная школа детский сад № 26».
- Анализ качества организации образовательной деятельности в МБОУ «Начальная школа детский сад № 26». 

- Анализ качества результатов реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в МБОУ «Начальная школа детский сад № 26». 

- Анализ достижения запланированных целей и реализации задач в МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» в 2020-2021учебном году. 

1.1. Качество  условий в МБОУ «Начальная школа детский сад № 26», созданных и использованных для реализации ООП ДО, АООП ДО
Общая характеристика учреждения

Полное наименование: структурное подразделение – детский сад муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная школа – детский сад № 26 «Акварель» г. Белгорода

Адрес: юридический 308015, Российская Федерация, Белгородская область, г. Белгород, ул. Каштановая, д. 8
фактический 308015, Российская Федерация, Белгородская область, г. Белгород, ул. Каштановая, д. 8
Телефон (4722) 38-09-75

Электронный адрес: school26@beluo31.ru
Организационно-правовая форма: учреждение

Тип – бюджетное. 
Режим работы: МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» работает по пятидневной рабочей неделе. 
Длительность работы МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» – 12 часов, с 07.00 до 19.00. Группы функционируют в режиме полного дня (12-ти часовое пребывание). Выходные дни – суббота, воскресенье, государственные праздники.

Учредителем МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» является администрация г. Белгорода, функции полномочия Учредителя осуществляет управление образования администрации г. Белгорода. Местонахождение Учредителя: 308000, г. Белгород, ул. Попова, д. 25-а.

МБОУ «Начальная  школа детский сад № 26» является звеном муниципальной системы образования г. Белгорода, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития.

Непосредственное руководство МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» осуществляет директор Ирина Александровна Тонкогубова.

Право осуществления образовательной деятельности МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» по образовательным программам дошкольного образования регламентируются лицензией от 30 декабря 2019 года, выданной Департаментом образования Белгородской области, регистрационный номер №8833.

Основное здание МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26»  расположено по ул. Каштановая, окружено жилыми домами. Основное здание детского сада двухэтажное, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование.
По адресу: ул. Семейная д. 1, ул. Семейная д. 23 расположены два здания Учреждения в цокольных этажах жилых домов, имеющие центральное отопление, воду, канализацию, сантехническое оборудование. Эти здания предназначены для детей раннего возраста от 1,5 до 3-х лет. 

В здании по ул. Семейная д. 1 имеется методический кабинет, 4 изолятора, 4 групповых помещения и подсобные помещения. В здании по ул. Семейная д. 23 имеется методический кабинет, 6 изоляторов, 6 групповых помещений и подсобные помещения. Прилегающая территория к данным зданиям оборудована 10 прогулочными площадками с ударопоглощающим покрытием, оснащённые песочными двориками, малыми архитектурными формами, теневыми навесами. 

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Начальная школа детский сад № 26 «Акварель» г. Белгорода (далее МБОУ «Начальная школа детский сад № 26») созданы медико-психолого-педагогические и материально-технические условия, обеспечивающие высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей и их физическое развитие, которые в целом соответствуют требованиям ФГОС ДО, санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и обеспечивали реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, полноценное развитие личности дошкольника. 
Характеристика контингента воспитанников
В МБОУ «Начальная школа детский сад № 26 «Акварель» воспитываются дети от 1,5 до 7 лет. В 2020-2021 г. функционировало 16 возрастных групп, их них: 

12 групп – общеразвивающей направленности;
4 группы — комбинированной направленности. 

Плановая наполняемость групп (проектная мощность) – 352 ребенка. Списочный состав – 363 ребенка (табл. 1).
Таблица 1
Списочный состав МБОУ «Начальная школа детский сад № 26»
	№ п/п
	Возрастная группа
	возраст
	Списочный состав

	1
	вторая младшая группа № 1
	3-4
	33

	2
	вторая младшая группа №2
	3-4
	30

	3
	вторая младшая группа № 3
	3-4
	32

	4
	средняя группа № 4
	4-5
	30

	5
	средняя группа № 5
	4-5
	30

	6
	старшая группа №6
	5-6
	27

	7
	подготовительная к школе группа комбинированной направленности №7
	6-7
	31

	8
	старше-средняя группа № 8
	5-6
	31

	9
	первая младшая  №9
	2-3
	14

	10
	первая младшая № 10
	2-3
	15

	11
	группа раннего возраста № 11
	1,5 - 2
	16

	12
	группа раннего возраста № 12
	1,5 - 2
	12

	13
	первая младшая группа № 13
	2-3
	15

	14
	первая младшая группа № 14
	2-3
	16

	15
	первая младшая группа № 15
	2-3
	15

	16
	первая младшая группа № 16
	2-3
	16

	Общая численность воспитанников
	363


Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей (Таблица 1).

Таблица 1

Социальный паспорт семей обучающихся МБОУ

	№ п/п
	Наименование категории
	Количество 

 (чел.)
	Количество (%)

	1
	Родители (законные представители) работники

бюджетных организаций
	7
	3

	2
	Многодетные семьи
	14
	3

	3
	Малообеспеченные семьи
	4
	1

	4
	Неполные семьи всего:
	23
	11

	4.1.
	из них мать-одиночка
	4
	2

	4.2.
	из них разведенных
	16
	8

	4.3.
	из них потеря кормильца
	0
	0

	5
	Родители - опекуны
	0
	1

	6
	Родители-инвалиды
	2
	1

	7
	Семьи, имеющие статус переселенцев, беженцев (вне зависимости от наличия гражданства):
	0
	0

	7.1.
	из Украины
	0
	0

	7.2.
	из стран ближнего зарубежья
	0
	0

	7.3.
	из стран дальнего зарубежья
	0
	0

	8
	Семьи, попавшие в сложную жизненную ситуацию (неблагополучные семьи)
	0
	0


1.1.1. Анализ организации развивающей предметно-пространственной среды (материально-техническая база, благоустройство и оснащенность)
           Будучи новым, открытым в 2019 г., учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а так же психолого-педагогическим требованиям. Все группы в достаточной степени обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками, пособиями, иллюстративным и демонстрационным материалом. 
Образовательная среда  в ДОО представлена комплексно и многофункционально, согласно требованиям  ФГОС ДО к условиям организации образовательного процесса и Сан.Пин(а). 

Имеется достаточный дидактический потенциал: серии картин, географические карты, глобусы, пособия по дорожному движению, детская библиотека,  медиатека,  различные виды театра, материал по краеведению, мини-лаборатории, что способствует обеспечению деятельностно-практического развития дошкольников.

В соответствии с требованиями СанПиН, ФГОС ДО материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОО соответствуют требованиям стандарта с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. Все оборудование и игрушки, находящиеся в здании и на территории ДОО сертифицированы и безопасны в эксплуатации.
Таблица 3

Материально-техническое оснащение МБОУ «Начальная школа детский сад № 26»

	Основные направления развития
	Наличие специаль-ных помещений
	Основные пособия и специальное оборудование

	Физическое развитие
	Физкультурный зал
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий, тренажёры, маты, сенсорные дорожки

	
	Групповые помещения
	Центры двигательной активности, дорожки здоровья, оборудование для закаливания,

	
	Меди-цинский блок
	Медицинское оборудование: ростомер, мебель, спирометр, динамометр, весы, тонометр, медикаменты для оказания первой медицинской помощи

	
	Спортивная площадка
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных занятий, оздоровительных мероприятий

	Социально-коммуникативное развитие
	Групповые помещения
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, оборудование для трудовой, коммуникативной деятельности, художественная литература

	
	Территория МБОУ
	Малые архитектурные формы и игровое оборудование на групповых прогулочных площадках для сюжетно-ролевых, развивающих игр и самостоятельной двигательной активности

	Художественно-эстетическое развитие
	Групповые помещения
	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности, театры разных видов (настольный, кукольный, перчаточный, бибабо и другие), музыкальные инструменты

	
	Музыкаль-ный зал
	Музыкальное оборудование, атрибуты для театра, проведения социально-значимых акций, детские 
музыкальные инструменты

	Речевое развитие
	Групповые помещения
	Дидактические речевые игры, детские библиотечки с подбором познавательной и художественной литературы, дидактических игр с литературоведческим содержанием и др.

	Познаватель-ное развитие
	Групповые помещения
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, мини-лаборатории, мини-оранжерии, современные конструкторы, оборудование для трудовой, деятельности, познавательная литература.

	
	Развиваю-щие холлы
	Развивающее пространство «Городская среда» («Почта», «МЧС», «Полиция», «Остановочный комплекс», «Кафе-мороженое»); «Шахматный уголок».

	Коррекционное направление
	Кабинет учителя-логопеда
	Демонстрационный и раздаточный материал для предотвращения нарушений речевого развития

	
	Кабинет педагога-психолога
	Оборудование, демонстрационный и раздаточный материал для полноценного развития детей дошкольного возраста и предотвращения нарушений психического развития (развивающие игры).


Таблица 4
Дополнительные помещения и оборудование

	Медицинский блок: 

	Медицинский кабинет 

Процедурный кабинет 

Прививочный кабинет

	Пищеблок 
	Холодный цех 

Горячий цех 

Моечные 

Кладовые 

Раздаточная 

Оборудование пищеблока 
(Электроплиты, жарочный шкаф, электрические мясорубки, холодильники бытовые, холодильные шкафы, протирочные машины, стеллажи под посуду, раковина, мойка д/рыбы, столы из нержавеющей стали, кухонная утварь)

	Прачечная
	стиральная машина, сушильные машины, гладильная доска, гладильный каток, электроутюг, стеллажи для белья

	Условия для организации безопасной жизнедеятельности воспитанников: информационные стенды «План эвакуации», «Охрана труда», «Нормативные документы», автоматическая пожарная сигнализация, кнопка тревожной сигнализации для экстренных вызовов, видеонаблюдения, вывески, указатели, информационные стенды


Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в МБОУ «Начальная школа детский сад № 26», несет в себе максимально воспитательную, образовательную, информационную нагрузку и ее обустройство удобно, практично, функционально, а расположение мебели, игрушек и пособий активизирует детей, побуждает их к самостоятельному включению в игровую, продуктивную, познавательно-исследовательскую и другие виды деятельности. 

В группах выделены различные игровые центры активности, они не имеют жестких границ, что позволяет соблюдать принцип полифункциональности, когда один и тот же игровой центр по желанию детей можно преобразовать в другой (в одном и том же центре согласно принципу интеграции можно заниматься различными видами деятельности). 

Принцип трансформируемости среды в группах реализуется с помощью мебели на колесах, стеллажей в зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения, реализуемой образовательной программы.

Вариативность среды в группах ДОУ реализуется с помощью различных пространств (для игры, уединения, художественной деятельности и пр.), наличием материалов, оборудования, инвентаря, игр, игрушек для развития детских видов деятельности. Обновление новыми предметами согласно тематике недель, стимулирует исследовательскую, познавательную, игровую, двигательную активность детей, конструирование. 
Доступность развивающей предметно-пространственной среды организуется так, чтобы каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом, в том числе, и дети с ограниченными возможностями здоровья. Для этого в дошкольных группах обеспечена детям доступность всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность, а так же свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, которые располагаются на соответствующей возрасту высоте. 
Для организации самостоятельной деятельности детей в группах ДОО созданы более 15 новых центров  детской активности, спроектированных в соответствии с ФГОС ДО; «Передвижная мини-оранжерея», «Конструкторское бюро», «Исследовательская лаборатория», «Театра и музыки»,  «Юный изобретатель», «Наши коллекции», «Все профессии важны»  и оснащены следующим оборудованием: дидактическими играми, детскими костюмами (работников МЧС, полиции, космонавта, почтальона и др.), куклами с определенными профессиями (медсестра, десантник, пограничник и др.), ковриками и массажёрами для корригирующей гимнастики стоп, конструкторами нового поколения для объемного 3D моделирования и робототехники («ТИКО», «Полидрон», магнитный конструктор, «Роботрек малыш-1», «Роботрек малыш-2», «Роботрек стажер-А»), коврограф «Ларчик» В.Воскобовича, мультстудия.
В этом году было значительно  расширено   содержание  центров: «Дорожная азбука», физического развития, конструирования, природы, центров сюжетно-ролевых игр, речевого развития -   плакатами, обучающими электро-викторинами по правилам дорожного движения, дидактическими играми, детскими костюмами работников МЧС и полиции, ковриками и массажерами для корригирующей гимнастики стоп, скакалками, гимнастическими палками, плоскостными обручами, конструкторами нового поколения для объемного 3D моделирования и робототехники: «ТИКО»,  «Полидрон Гигант», Lego DUPLO. В РППС были внедрены  технологии «Знаки-символы», «Образовательная афиша», «Постер индивидуальных достижений воспитанников группы»; для обеспечения эмоциональной  комфортности детям были созданы уголки уединения.
Для расширения и обогащения социального и познавательного опыта воспитанников в ДОО было оборудовано  рекреационное образовательное пространство «Городская среда», включающее  в себя развивающие игровые зоны: «Почта», «МЧС», «Полиция», «Остановочный комплекс», «Кафе-мороженое»; создан уголок настольных игр (шахматы, шашки, лото).

Материально-технические условия (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и кабинетах) соответствуют требованиям СанПиН  и безопасности.
Для эффективного осуществления воспитательно-образовательного процесса на территории детского сада оборудованы 16 игровых площадок с травяным и ударопоглащающим покрытием, оснащённые игровым оборудованием, малыми архитектурными формами, теневыми навесами. Имеется спортивная площадка с ударопоглащающим покрытием, оснащенная спортивным оборудованием (футбольные ворота, комплекс турников, стойка баскетбольная уличная с кольцом, бревно гимнастическое детское, скамейки уличные). 
Всё это способствует организации содержательной и разнообразной деятельности детей на прогулке, реализации их двигательной активности.

Для обеспечения безопасного функционирования в учреждении установлено видеонаблюдение, имеются кнопки тревожной сигнализации, автоматическая пожарная сигнализация
Выводы: по результатам проведенного мониторинга выявлено, что РППС большинства возрастных групп соответствует  требованиями СанПин, ФГОС ДО. При построении РППС  педагоги учитывают рекомендации «ФИРО», возрастные особенности детей и региональные особенности, строят ближайшие перспективы по обогащению РППС, заботятся о создании детсвосберегающего доброжелательного образовательного пространства, сформированного на основе системы объединения звеньев «педагог-семья-среда-содержание образования», обеспечивающего оптимальные условия для удовлетворения социальных, личностных, нравственных, интеллектуальных, здоровьесохраняющих благ воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, а также для удовлетворения запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества.

Вместе с тем выявлена проблема в выполнении в полном объеме требований к организации РППС групп по критерию «насыщенность» - поднять показатель во всех возрастных группах до 3 баллов.

Развивающая предметно-пространственная среда недостаточно укомплектована современными видами конструкторов («Лего», «Роботрек»,  ТИКО, «Полидрон»),  направленных на развитие у дошкольников технического  мышления и творчества.  Отмечается недостаточная оснащенность РППС в группах раннего возраста.
Созданная развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает развитие детей в разных видах деятельности, в том числе творческих способностей и интересов. Она является трансформируемой, безопасной, вариативной, полифункциональной доступной для детей, в том числе с ОВЗ и инвалидов. Степень сформированности РППС составляет 98%. (90% - в 2019-2020 уч.  году).
1.1.2. Анализ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения и  информационно-развивающей среды
МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» укомплектовано художественной и познавательной литературой для детей, информационно-справочной, учебно-методической литературой, периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса, методическими материалами, дидактическими пособиями, игровым оборудованием в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 

Библиотечный фонд насчитывает более 150 экземпляров, который необходимо пополнять методической и детской художественной литературой. 

Программно-методическое обеспечение: 

• содействует выполнению целевых программ развития дошкольного образования; 

• оказывает помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников; 

• удовлетворяет информационные, учебно-методические, образовательные потребности педагогов; 

• создает условия для повышения квалификации работников образовательного учреждения. 

Вывод: библиотечный фонд МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» востребован педагогическими работниками, в течение учебного года педагоги систематически пользуются учебно-методической литературой. 

Дошкольный блок МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» оснащён компьютерной техникой: 8 компьютеров, 8 принтеров, 1 МФУ, музыкальный центр.
С целью повышения информационной компетентности педагогов и создания современной информационной среды в учреждении проводятся обучающие мастер-классы, семинары, консультации. Все педагоги пользуются компьютером при ежедневном планировании, ведении документации, заполнении электронного портфолио. Педагоги владеют компьютерными программами для презентаций, информации родителям, используют компьютер в образовательном процессе (электронные викторины, мультимедийные презентации, слайд-шоу, видеоролики, обучающие программы и т.д.). Но не все рабочие места оборудованы компьютерной техникой. По адресу ул. Каштановая, д. 8 двумя компьютерами оснащен только методический кабинет, что затрудняет их использование в образовательном процессе. По адресам: ул. Семейная, 1, 23 стационарными компьютерами обеспечена каждая блок-секция, что также является недостаточным и не способствует использованию техники в образовательном процессе.
Вывод: созданные информационные условия не позволяют в полной мере обеспечить цифровизацию образовательного процесса, а дошкольные группы  недостаточно оснащены программно-методическими комплектами в соответствии с реализуемой основной образовательной программой дошкольного образования МБОУ «Начальная школа детский сад № 26». 
Безопасность и охрана здоровья дошкольников обеспечивались в помещении и на территории. Устройство и площадь игровых площадок соответствовали нормативам. Одним из главных компонентов организации среды являлась ее безопасность. Расположение мебели, игрового и прочего оборудования отвечало требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям эстетики.

Сотрудники были обеспечены спецодеждой и моющими средствами. Регулярно проводилась проверка состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Разработаны  в 2020 году и утверждены: «Паспорт безопасности» и «Паспорт дорожной безопасности». Успешно осуществлялись тренировочные эвакуации воспитанников (1 раз в квартал) при различных «Вводных». Соблюдались разработанные инструкции, поддерживалось функционирование автоматической пожарной сигнализации и видеонаблюдения, обновлены средства пожаротушения. Техническое состояние здания удовлетворительное. Производственных и детских травм в  2020-2021 уч. году  не зарегистрировано.

Вывод: в ДОО созданы материально-технические условия, обеспечивающие необходимый уровень развития и здоровья детей, в целом соответствующие требованиям ФГОС ДО, СанПиН2.4.1.3049-13. 

Перспективы: пополнение программно – методических комплектов,  создание развивающих рекреационных  зон («Театр в холле», «Экомир Белгородчины» в здании для осуществления образовательной деятельности с детьми, пополнение информационно-цифровой среды ДОО.
1.1.3. Анализ кадровых условий
     Детский сад МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» укомплектован педагогами на 75% согласно штатному расписанию Воспитательно-образовательный процесс в МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» обеспечивают 34 педагога: воспитатели – 27; педагог-психолог – 1; музыкальный руководитель – 2;  учитель-логопед – 2, старший воспитатель – 1; инструктор по физической культуре – 1. 
Таблица 5.

Кадровый состав МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26»

	Образовательный ценз педагогических работников

	№ п/п
	Уровень образования
	Количество
	%

	1
	высшее образование
	16
	50%

	2
	среднее профессиональное образование
	16
	50%

	Возрастной ценз педагогических работников

	№ п/п
	Возраст
	Количество
	%

	1
	До 25 лет
	13
	22%

	2
	От 25 до 35 лет
	11
	51%

	3
	От 35 до 55
	7
	22%

	4
	Свыше 55 лет
	1
	5%

	Стаж работы педагогических работников

	№  п/п
	Стаж педагогической работы
	Количество
	%

	1
	До 3 лет
	12
	37%

	2
	От 3 до 5 лет
	1
	3%

	3
	От 5 до 10 лет
	11
	34%

	4
	От 10 до 20 лет
	7
	23%

	5
	Свыше 20 лет
	1
	3%

	Квалификация педагогических работников

	№ п/п
	Уровень квалификации
	Количество
	%

	1
	Высшая
	3
	9%

	2
	Первая
	3
	9%

	3
	Аттестованы на соответствие занимаемой

должности
	0
	0

	4
	Не аттестованы
	26
	82%


Анализируя кадровый состав, по состоянию на можно отметить, что он молодой: 5 педагогов – молодые специалисты, 8 педагогов проходят обучение в вузе и колледже по педагогическим специальностям.
Среди работников уровня дошкольного образования 2 педагога (Никулина О.В., Запара М.А.) имеют нагрудный знак «Почётный работник воспитания и просвещения РФ»; 2 педагога (Сытник Н.А., Ханина В.Н.) имеют обобщенный актуальный педагогический опыт на муниципальном уровне.

1 педагог входит в состав творческой группы учителей-логопедов ДОО г.Белгорода «Разработка методических рекомендаций по планированию и организации коррекционно-развивающей деятельности учителя-логопеда с детьми раннего дошкольного возраста», является руководителем группы экспертов учителей-логопедов Главной аттестационной комиссии департамента образования Белгородской области.
Работа методического кабинета МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» была направлена на совершенствование профессионального мастерства педагогов, Молодые педагоги не всегда соблюдают режим дня, неправильно организуют самостоятельную деятельность детей, взаимодействие с родителями, не всегда включают при проведении непрерывной образовательной деятельности парциальные программы. Это связано с тем, что они испытывают затруднения в применении полученных теоретических знаний, недостаток практического опыта.

Использовались такие формы работы как: семинары - практикумы, психологические тренинги, мастер – классы,  коуч-сессии, активизирующие деятельность педагогов. Был организован обмен опытом через открытые просмотры и взаимопосещения, через создание творческих  групп молодых педагогов, опытных педагогов.

Введение в действие профессионального стандарта педагога ставит перед методической службой МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» задачу по обеспечению плавного и квалифицированного перехода к работе в соответствии с новыми нормативно-правовыми актами. Это направление деятельности предусматривает повышение квалификации педагогов посредством прохождения  курсов повышения квалификации  и самообразования. Основным резервом повышения квалификации педагогов с учетом современных изменений в дошкольном образовании представляется работа в формате постоянно действующего семинара внутри МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» для педагогов по проблемам обеспечения качества образовательной деятельности в соответствии с изменяющимися требованиями к системе образования и активном участии педагогов в методической работе города, в повышении квалификации педагогов по проблеме обновления содержания дошкольного  образования.

В течение года педагоги опубликовали в методических сборниках, имеющих рецензентов, 12 статей и методических разработок, содержащих информацию по реализации ФГОС ДО, по реализации образовательной программы ДО. Приняли участие в региональном практико-ориентированном семинаре, а также в муниципальных научно-практических и информационно-практических семинарах, 

Об ИКТ-компетенциях педагогов. Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp. 
98%  педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения, и у них не было опыта для ее реализации.

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения. Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени.
Повышение квалификации. В 2020-2021 уч. году в соответствии с планом повышения квалификации  прошли курсы в ОГАПО БелИРО  - 10 педагогов (31%). Выполнение плана повышения квалификации – 100%.  В 2021-2022 году необходимо предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации), направленным на формирование/ совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением цифровых образовательных технологий.
Педагоги пробовали свои силы в различных конкурсах, что способствовало формированию позитивной самооценки педагогов (табл. 6).
Таблица 6.

Результаты участия  педагогов в конкурсах в 2020-2021 уч.г.

	Муниципальный уровень

	Название конкурса
	Представленные материалы в номинации

(конспекты, проекты, и др. метод. материалы)
	Результативность
участия педагога

	
	
	Победитель
	ФИО
	Должность

	
	
	Призер
	
	

	
	
	Лауреат
	
	

	Конкурс детских мини-огородов и ландшафтных проектов


	«Обустройство детских мини-огородов на территории детского сада»
	Победитель
	Никулина О.В.

Запара М.А.

Чернова Л.Е.
	Заместитель директора, 

ст. воспитатель,
воспитатель

	
	«Методическая разработка конспекта занятия (сценария развлечения) по экологическому воспитанию»
	Победитель
	Никулина О.В.

Запара М.А.

Воржавинова Е.А.
	Заместитель директора, 

ст. воспитатель,

педагог-психолог

	Творческий дебют

(номинация «Профсоюзная находка»).
	Хореографический коллектив
	Победитель

	Гончарова Н.Н.
	 Муз руководитель

	Всероссийский уровень

	Всероссийский конкурс «8 Марта – Международ-ный женский день»
(«Научно-образовательный центр педагогических проектов» г. Москва)
	Сценарий образовательного мероприятия
«В гости солнышко пришло»
	Диплом 1-й степени

	 Гончарова Н.Н.
	 Музыкальный руководитель


В течение года педагоги МБДОУ активно повышали свой профессиональный уровень через участие в семинарах, конференциях, принимали  результативное участие в профессиональных конкурсах, делились творческими разработками  из опыта работы в научно-методических сборниках.  
Вывод:  укомплектованность педагогическими кадрами составляет 75%; имеют категории –  8 чел. (21%), молодых специалистов – 7 чел. (20%),, прошедших переобучение на дошкольное образование – 3чел. (9%).
Перспективы: в 2021-2022 уч. году повысить квалификационные категории путем перехода с первой категории на высшую (3 человека), продолжить работу с молодыми педагогами для получения первой категории (3 человека), активизировать работу с педагогами  по обобщению  АПО (2) на муниципальном и региональном уровне,  участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства  различного уровня.
1.1.4. Анализ психолого-педагогических условий реализации ООП ДО
В целях совершенствования государственной политики в сфере защиты детства Указом Президента Российской Федерации период с 2018 по 2027 год объявлен периодом Десятилетия детства. С учетом концепции Десятилетия детства, одним из приоритетных направлений является охрана и укрепление здоровья детей. Много внимания в прошедшем году уделялось сохранению психического здоровья детей. Согласно ФГОС ДО обеспечивались следующие психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования: 

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях; 

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей); 

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития;
- поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности; 

- возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения; 

- защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

- поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 

Психологическая помощь участникам образовательного процесса включала следующие виды деятельности: психологическая профилактика, психологическое просвещение, психологическая диагностика, психологическое консультирование, психологическая коррекция и развитие. 

Коррекционная работа в МБОУ велась с учетом мероприятий по обеспечению необходимых условий в МБОУ «Начальная школа детский сад №26» для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья для получения общедоступного дошкольного образования. Должное внимание уделяется созданию равных возможностей в получении качественного образования для детей с особыми потребностями. В 2020-2021 уч.году дети этой категории были обеспечены психолого-педагогическим сопровождением, определённым индивидуальным образовательным маршрутом. 

В МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26 «Акварель» функционирует система психолого-педагогического сопровождения обучающихся в рамках психолого-педагогического консилиума (далее – ППк), обеспечивающая целенаправленное комплексное воздействие с целью обучения, развития и оздоровления детей с особыми образовательными потребностями.
Деятельность психолого-педагогического консилиума МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» осуществлялась в соответствии с нормативной документацией. В состав консилиума входили 5 педагогов. Было проведено 4 заседания (2 плановых и 2 внеплановых).
В 2020-2021 году 11 обучающихся с особыми образовательными потребностями были обеспечены комплексным психолого-педагогическим сопровождением, определённым ТПМПК: 11 детей посещали группы комбинированной направленности. Для этих детей специалистами МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» были разработаны индивидуальные образовательные маршруты, направленные на физическое, познавательное, художественно-эстетическое, речевое и социально-коммуникативное развитие. Достигнуты определённые положительные результаты. Специалистами ППк в 2020-2021 уч. году проведено 125 консультаций по вопросам коррекционно-развивающей деятельности с детьми
В 2021-2022 уч. году проведено логопедическое обследование 111 детей  3-5 лет и 76 детей 5-7 лет.   Количество детей, направленных ППк на ТПМПК - 14 чел.
Организация комплексной развивающей и коррекционной работы с дошкольниками, узкими специалистами: педагогом-психологом, учителем - логопедом, позволяет своевременно выявлять детей, нуждающихся в коррекционно-развивающей помощи специалистов и своевременно оказывать психолого-педагогическую поддержку ребенка. 
Образовательный процесс с детьми, имеющими ОНР осуществляется по АООП ДО. Учителя-логопеды (Никулина О.В., Пархаева В.Н.)  проводят коррекционную работу с детьми, имеющими ОНР, активно подключая к сотрудничеству родителей. Педагогам удается эффективно решать следующие задачи своей деятельности: коррекцию звукопроизношения, развитие фонематического слуха, обогащение грамматического словаря, используя инновационную технологию  В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры».

Анализ  коррекционной работы  2020-2021 уч. году показал следующие результаты:

-всего охвачены коррекционной помощью – 11 детей;

-количество выпускников
4 чел;


- количество выпускников с исправленной речью: 4 чел. (100%).


Вывод: в МБДОУ созданы необходимые психолого-медико-социальные условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей с ОВЗ; применяются инновационные подходы в работе с детьми с ОВЗ по  выполнению АООП ДО. 

Перспективы: активизировать родителей по взаимодействию со специалистами ППк с целью оказания комплексной коррекционно-развивающей помощи детям с ОВЗ; актуализировать  потребность в использовании новых коррекционно-развивающих технологий,  расширении доступной среды, обеспечении для детей с ОВЗ единого коррекционно-развивающего пространства в ДОО и дома.

Оценка качества дошкольного образования в группах показала, что педагоги создают оптимальные условия для гармоничного развития физической, личностной, интеллектуально-познавательной и эмоциональной сфер личности ребенка.

Деятельность коллектива была направлена на совершенствование условий для сохранения и укрепления физического, психического здоровья детей и их эмоционального благополучия, становление ценностей здорового образа жизни посредством обогащения образовательной среды и использования, современных здоровьесберегающих технологий. В связи с отсутствием медицинской сестры такие мероприятия как осмотр детей врачами-специалистами, позволяющий своевременно выявить нарушения у ребенка и на ранней стадии отправить к специалисту соответствующего профиля были затруднены.
Вывод: обеспечено оптимальное психолого-педагогическое сопровождение детей, оказывается     специализированная помощь
детям с особыми образовательными потребностями. Психолого-педагогические условия соответствуют требованиям ФГОС ДО, достигнута удовлетворенность педагогов, родителей и обучающихся образовательной деятельностью (98%). Отмечено повышение педагогической культуры участников образовательных отношений. Но не теряет своей актуальности дальнейшее совершенствование  благоприятной доброжелательной образовательной среды в группах раннего возраста. 
Перспективы: продолжить использование современных доброжелательных  технологий («Клубный час», «Рефлексивный круг», «Гость группы, «План-дело-анализ» и др.); продолжить сотрудничество педагогов и специалистов с родителями по оказанию психолого-педагогической помощи.
1.1.5. Анализ организации питания
Немаловажную роль в системе здоровьесберегающих мероприятий играет организация рационального и полноценного питания воспитанников. Соблюдение принципов регулярности, полноценности, соблюдения норм потребления продуктов, гигиены питания, осуществление индивидуального подхода к детям во время приёма пищи способствуют укреплению здоровья воспитанников. Питание осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста (в соответствии с Приложением №12 к СанПиН 2.4.1.3049-13). Дети в детском саду обеспечены пятиразовым сбалансированным питанием. Обеспечено также использование диетического питания для детей по медицинским показаниям.
Таблица №7.

Диетическое питание в 2020-2021 учебном году
	№ п/п
	Наименование продуктов
	Кол-во детей
	Основание

	1.
	-продукты, содержащие пшеничную муку;

- глютен;

-молоко
и
кисло-молочные продукты;

- кофейный напиток, какао;

- свекла, томатная паста, помидоры; 

- цитрусовые;

- говядина; 

- курица;

-рыба.


	12
	Справка от

аллерголога


В МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» ведется постоянный контроль за соблюдением режима питания. Итоги оперативного контроля по организации питания регулярно обсуждаются на совещании при директоре, педагогических часах. 
Педагогическая составляющая процесса организации питания включает в себя использование алгоритмов обучения детей навыкам самообслуживания, сервировки стола, культуры поведения за столом. 

Усилия работников пищеблока были направлены на организацию сбалансированного питания, отвечающего физиологическим потребностям растущего организма. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 5-ти разовое питание детей. 

В рацион питания дошкольников регулярно включались овощные салаты, фрукты. Дети получали соки. Организовано диетическое питание для детей (12 человек), имеющих к этому показания и рекомендации врача. Каждые 10 дней велся подсчет выполнения натуральных норм питания и калорийности. Ежедневно осуществлялся входящий контроль за качеством поступающих в ОУ продуктов. Регулярно обсуждались итоги оперативного контроля организации питания. 
Стоимость питания в день на одного ребенка в среднем составляет 95,00 руб. 
Вывод:  в ДОО на  достаточном уровне обеспечивается организация  организации полноценного питания детей. 
1.1.6. Анализ финансовых условий

Финансовое обеспечение деятельности МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» реализуется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. Финансирование ОУ осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств. Из муниципального бюджета оплачиваются расходы на заработную плату, на содержание имущества, коммунальные услуги, услуги связи. 

Информация об административно-хозяйственной деятельности и расходовании средств доводится до сведения родителей (законных представителей) на ежегодных итоговых родительских собраниях и включается обязательным пунктом в отчет о самообследовании МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» за истекший учебный год.
Общие выводы и перспективы планирования на 2021-2022учебный год. 
В дошкольном учреждении созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, ведется видеонаблюдение. Разработан: «Паспорт безопасности МБОУ «Начальная школа детский сад № 26».

Материально-технические условия, развивающая предметно-пространственная среда в дошкольном учреждении, в помещениях групп, в специально оборудованных кабинетах, игровых центрах обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, содержательно насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна. Созданы условия безопасной РППС, обеспечивающие достаточный уровень развития дошкольников в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, в том числе и условия для детей с ОВЗ. 
Педагоги используют современные здоровьесберегающие технологии закаливания и профилактики простудных заболеваний у детей. 

Однако, помимо положительных результатов работы по данному направлению, имеются и проблемы: 

- недостаточно осуществляется медико-педагогический контроль на за качеством проведения оздоровительных и закаливающих мероприятий;  прогулок, физкультурных занятий.
- недостаточно  совместных  мероприятий, повышающих  компетентность родителей в вопросах организации здоровьесберегающей деятельности в семье. 

В дальнейшем планируется продолжить работу по 

- использованию нетрадиционных здоровьесберегающих технологий, направленных на профилактику простудных заболеваний и совершенствование физического развития детей.
1.2. Качество организации образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации в соответствии с ООП ДО
Организация целостного педагогического процесса в 2020-2021учебном году была направлена на решение основных годовых задач и осуществлялась с целью обеспечения высокого уровня образования и воспитания детей. Образовательная деятельность осуществлялась
в соответствии с
«Порядком 
организации
и
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» и была направлена на решение общих задач дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса представлено следующими программами.
Таблица 8.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

	Наименование комплексной образовательной программы, используемой для разработки  ООП ДО


	Кол-во ООП ДО, разработанны х с использование м (учетом)
	Кол-во групп, осваивающих ООП ДО
	В них детей

	Разработка обязательной части

	Образовательная программа дошкольного образования «Мир открытий» / Под  ред. Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой
	1
	8
	244

	Образовательная программа дошкольного образования «Теремок» для детей от двух месяцев до трех лет / Под общей редакцией Т.В. Волосовец, И.Л. Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой
	1
	8
	119

	Разработка части, формируемой участниками образовательных отношений

	Познавательное развитие
	
	
	

	Парциальная программа дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья!»/ Л.В. Серых, Г.А. Репринцева
	1
	8
	244

	Речевое развитие
	
	
	

	Парциальная программа дошкольного образования «По речевым тропинкам Белогорья!»/ Л.В. Серых, М.В. Панькова
	1
	8
	244

	Художественно-эстетическое развитие
	
	
	

	Парциальная программа дошкольного образования «Цветной мир Белогорья!»/ Л.В. Серых, С.И. Линник-Ботова, А.Б. Богун, Н.В. Косова, Н.В. Яковлева
	1
	8
	244

	Физическое развитие
	
	
	

	Парциальная программа дошкольного образования «Играйте на здоровье»/ Л.Н. Волошина, Т.В. Курилова
	1
	8
	244

	Парциальная программа дошкольного образования «Выходи играть во двор»/ Л.Н. Волошина
	1
	8
	244


В МБОУ «Начальная школа детский сад № 26» разработана Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи, Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей раннего и дошкольного возраста с амблиопией и косоглазием. 

Традиционно одной из основных задач МБОУ является деятельность по освоению здоровьесберегающих технологий, использованию индивидуализированного
и дифференцированного подхода к участникам образовательных отношений, охране и укреплению психофизического здоровья детей с целью обеспечения стойкой динамики в снижении заболеваемости дошкольников. 

Показатели заболеваемости воспитанников представлены в Таблице 9.
Таблица 9.

Показатели заболеваемости воспитанников МБОУ

	год
	Списочный состав
	Среднесписочн ый состав
	Пропущено одним ребенком по болезни
	Заболеваемость на 1000
	Случаев

заболевания
	Функциониров ание за отчетный период (%)

	2019
	210
	146
	9,5
	952
	139
	73,98%

	2020
	327
	302
	6,7
	639
	193
	73,71

	2021 (1-е полуг.)
	363
	355
	8,4
	639
	409
	71%


Число случаев простудных заболеваний в 2020 г. по сравнению с 
2019 г. увеличилось. Это можно объяснить тем, что Учреждение в 2019 году функционировало 4 месяца из полноценного календарного года. В 2020 г. вследствие санитарно-эпидемиологического неблагополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» не функционировало или функционировало в дистанционном режиме с 30.03.2020 по 16.04.2020г. В период с 17.04.2020 г. по 31.08.2020 г. функционирование осуществлялось в рамках дежурных групп, в которых количество детей не превышало 12 человек. Количество воспитанников с сентября 2020 г. увеличилось на 35%, вследствие зачисления большого количества обучающихся, повысилась заболеваемость в период адаптации новых детей к детскому саду. Вначале адаптации к детскому учреждению, когда новые дети вступают в контакт с большим числом потенциальных разносчиков инфекции, иммунитет воспитанников слабый; кроме того, сказывается малоподвижный образ жизни в семье, отсутствие закаливающих и режимных моментов в семейной среде. Повышение заболеваемости в осенне-зимний период связано также со вспышкой ОРВИ в микрорайоне. Низкий уровень вакцинации воспитанников против гриппа вне зависимости от проведения агитационных и информационно-профилактических мероприятий также не способствовал повышению функционирования.
С целью снижения уровня заболеваемости и повышения функционирования в детском саду МБОУ проводятся закаливающие мероприятия: босохождение, контрастное обливание рук до локтя, обширное умывание, самомассаж, воздушные ванны, солнечные ванны, ходьба по корригирующим дорожкам; ежедневные прогулки на свежем воздухе, утренний приём на улице, сон без маек в летний период; проведение гимнастики: утренняя; дыхательная; зрительная; психогимнастика.
Согласно данным медицинских осмотров, дети имеют разные группы здоровья, что отражено в таблице 10.
Таблица 10.

Данные по группам здоровья детей
	Списочный состав
	I гр
	II гр
	III гр
	IV - Vгр

	2019-20 уч г. 

	210
	98 (46,6%)
	100 (47,6%)
	12 (5,7%)
	0

	2020-21уч г.

	363
	149 (41%)
	203 (55%)
	14 (4%)
	0


Согласно этим данным были сформированы физкультурные группы (см. таблица 11).

                                                                                                                Таблица 11.

Распределение детей по физкультурным группам

	Год
	Списочный состав
	Основная
	Подготовительная
	Специальная

	2019
	210
	195 (93%)
	15 (7%)
	0

	2020
	363
	307 (84%)
	53(14%)
	3  (2%)


В МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» имеются дети с хроническими заболеваниями, состоящие на диспансерном учете (см. таблица 12).

Таблица 12
Состояние здоровья детей

по результатам углубленного медицинского осмотра в 2020 году

	№ п/п
	Патологии
	2019
	2020

	1
	Нарушение зрения
	11
	21

	2
	Нарушение речевого развития
	20
	29

	3
	Заболевания опорно- двигательного аппарата
	Сколиоз
	0
	0

	4
	
	Плоскостопие
	3
	3

	5
	
	Нарушение осанки
	1
	1

	6
	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	7
	17

	7
	Заболевания желудочно-кишечного тракта
	1
	0

	8
	Хирургические заболевания
	21
	40

	9
	Заболевания органов дыхания
	4
	5

	10
	Заболевание нервной системы
	6
	34


Работа
по
физическому
развитию
строилась
с
учётом
возрастных
и психологических особенностей детей, с соблюдением      оптимального двигательного режима, с использованием индивидуального дифференцированного подхода и созданием экологически благоприятных условий.

Решая задачи укрепления здоровья детей, инструктор по физической культуре Ейегер Н.В. совместно с воспитателями в течение года систематически проводили утреннюю гимнастику,
гимнастику для глаз, дыхательную, комплексы упражнений после
сна,
воздушное закаливание, босохождение в помещении, организовывали свободную двигательную активность детей в течение дня. Для активизации внимания детей, развития и коррекции познавательной и эмоционально-личностной сферы ребенка инструктор по физической культуре включает в занятия элементы психогимнастики, релаксации, рефлексии. 
Вопросы укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости, повышения функционирования в течение года рассматривались на заседаниях Педагогических советов, Педагогических часах, совещаниях при директоре. Функционирование и заболеваемость детей анализировались ежемесячно, выявлялись причины отсутствия детей в МБОУ. На основании имеющихся сведений о заболеваемости и месячных отчётов велась работа по созданию
«Банка данных состояния здоровья детей МБОУ «Начальная школа детский сад № 26», состоящих из сравнительных анализов заболеваемости по различным показателям. С учётом полученной информации скорректирован план мероприятий по снижению заболеваемости.

Просветительную работу с родителями (законными представителями) педагоги проводили в форме индивидуальных бесед и консультаций, во время ежедневного приема детей, на родительских тренингах и мастер-классах с использованием интерактивных игр, наглядной информации, которая оформлялась в виде папок-передвижек, советов, рекомендаций, буклетов, памяток. В каждой группе в родительских уголках размещался и регулярно обновлялся 
консультационный материал о здоровье детей и методах профилактики заболеваний.

Вывод: система оздоровительных, профилактических и закаливающих мероприятий, выбранные здоровьесберегающие технологии помогли обеспечить безопасные и комфортные условия пребывания детей  в ДОО, способствовали формированию у детей привычек здорового образа жизни, но оказались недостаточно эффективны для снижения заболеваемости детей. Проблема: заболеваемость по дошкольным группам МБОУ «Начальная школа-детский сад № 26» выше уровня среднегородского показателя заболеваемости 8,4 дн.(3,6 дн.).  Функционирование 71%, что, к сожалению, пока ниже среднегородского показателя 81,4%).
Перспективы: разработка плана снижения заболеваемости, усиление контроля методической и медицинской служб за организацией оздоровительных и закаливающих мероприятий, соблюдением СанПин.

В течение года педагогами МБОУ проводилась активная работа по развитию личности каждого дошкольника, мотивации и способностей детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Образовательная деятельность строилась на основе специфических для дошкольного возраста видах деятельности, в активных формах взаимодействия: проблемные игровые ситуации, интересные дела, проблемы, идеи, содержательная деятельность, реализация детских интересов и удовлетворение жизненной активности.     Образовательная     деятельность     проводилась     по
подгруппам, имела интегративный характер. 
В течение 2020-2021 учебного года обеспечивалось полноценное развитие личности всех детей во всех образовательных областях на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям (ФГОС ДО 3.1.).

В образовательной деятельности обеспечивалось развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывающие все направления развития и образования детей согласно образовательным областям (ФГОС ДО 2.6).

Построение образовательной деятельности строилось на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования, осуществлялась индивидуализация дошкольного образования.
Обеспечивалось
содействие
и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений. Поддерживалась инициатива детей в различных видах деятельности, осуществлялось приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи,
общества и государства. Формирование познавательных     интересов
и познавательных действий ребенка реализовывалось в различных видах деятельности. Соблюдалась возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития). Создавались условия развития для каждого конкретного ребенка, открывающие возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности.
Большое
внимание
уделялось       формированию       развивающей образовательной среды, которая представляла бы собой систему условий социализации и индивидуализации детей (ФГОС ДО 2.4.).

Создавалась социальная ситуация развития детей, соответствующая специфике дошкольного возраста:

- обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком и уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;

- поддержка индивидуальности и инициативы детей созданием условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности;

- создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей;

-
недирективная
помощь
детям,
поддержка
детской
инициативы
и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);

- установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья;

- развитие коммуникативных способностей детей, развитие умений детей действовать в группе сверстников;

- построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослыми и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности через организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей; поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства оценку индивидуального развития детей (ФГОС ДО 3.2.5.).

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствовал санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13.

Для развития познавательной активности использовались разнообразные формы и методы: игры, рассматривание и обсуждение иллюстраций, беседы, опыты, труд в природе, чтение художественной литературы.
Развитию самостоятельности способствовали специально созданные проблемные ситуации, в которых дети самостоятельно применяли освоенные приемы, широко использовались приемы индивидуального подхода. Каждый ребенок делал самостоятельно то, на что уже способен, или в чем заинтересован.

Стремление к содержательным контактам со сверстниками использовалось для налаживания дружеских связей между детьми, объединение их в небольшие подгруппы на основе общих интересов, взаимных симпатий. Специально создавались ситуации, в которых дети приобретают опыт дружеского общения, внимания к окружающему.

Для развития творческих проявлений и воображения читалась и обсуждалась разнообразная художественная литература, опосредованно формировалось стремление сопереживать героям. В изобразительной деятельности детям предлагалось отразить различные ситуации, жизненный опыт с помощью разнообразного изобразительного материала, который находится в доступном месте. Постоянно обращалось внимание детей на красоту природы, звучание музыки, яркость изобразительных средств. Для развития игровой деятельности использовались разнообразные игры: дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные, театрализованные и др. Обеспечивалось их разнообразие через внесение дополнительных материалов, введение новых героев.

Сделать непосредственно образовательную деятельность интересной, яркой, запоминающейся помогало использование компьютерных технологий. Мультимедийное оборудование позволяло просматривать фильмы, презентации о музеях, картинах, о художниках, а также рассматривать на большом экране репродукции картин.

В 2020-2021 учебном году в МБОУ «Начальная школа детский сад №26 «Акварель» платные образовательные услуги не оказывались.
Перспективы: введение дополнительных услуг интеллектуально-познавательного цикла (кружки: «Робототехника», «Юный инженер», «Игровой английский»), оздоровительного цикла («Футбол», «Ритмическая гимнастика»).
1.3. Качество результатов реализации ОПДО

Индивидуальное развитие детей при освоении ООП ДО
В течение периода 2020 – 2021 уч. года обеспечивалось полноценное развитие личности детей во всех образовательных областях на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям (ФГОС ДО 3.1). 

Закрытие  отдельных дошкольных группы в течение учебного года  на карантин и ограничительные меры по COVID-19 вызвали затруднение в своевременной реализации ООП ДО.
Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования». В течение периода 2020-2021 учебного года  в целом обеспечивалось полноценное развитие личности ребёнка во всех основных образовательных областях на фоне эмоционального благополучии и положительного отношения к окружающему  (ФГОС ДО 3.1.). Оказание образовательных услуг в МБОУ выстроено на обозначенных в ФГОС ДО, соответствующих дошкольному возрасту формах работы с детьми и основано на комплексно–тематическом принципе планирования.    Согласно ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3. в МБДОУ д/ с №60 при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования проводилась оценка индивидуального развития детей (2 раза в год) в рамках мониторинга, связанного с оценкой эффективности педагогических действий и лежащего в основе их дальнейшего планирования и совершенствования образовательной деятельности, для решения задач индивидуализации образования. 
 Результаты итогового мониторинга освоения  обучающимися основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования  в МБДОУ д/с №60

	Показатель освоения образовательных областей (в %)
	Общий пока-

затель

(в%)

	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Социально-коммуникативное развитие
	

	2019-2020 уч.г.

	98
	97
	97
	98
	97
	97

	2020 -2021 уч.г.

	96
	97
	97
	98
	98

	98


На основании полученных результатов воспитатели не только конструируют образовательный процесс в своей возрастной группе, но и планируют индивидуальную работу по разделам программы с теми детьми, которые требуют усиленного внимания и которым необходима педагогическая поддержка. 

Таким образом, полученная в результате диагностики информация и сделанные на ее основе выводы помогают педагогу предположить возможные действия ребенка в разных ситуациях и понять, какие достижения ребенка следует всячески поддержать и развивать дальше, в чем именно требуется оказать этому ребенку помощь. 

Таблица 14.
Анализ образовательной деятельности по образовательным областям
	Показатель эффективности (полнота реализации ООП ДО И АООП ДО
	Результаты образовательной деятельности

	Образовательная область «Физическое развитие»
	Результатом физического развития является приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация движений и гибкость, способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма; развитие равновесия; крупной и мелкой моторики при выполнении основных видов движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны). Формирование начальных представлений о видах спорта: футбол, настольный теннис, хоккей, городки, баскетбол, бадминтон. Овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др. 

	Образовательная область «Социально-коммуникативное - развитие»
	Результаты социально-коммуникативного развития 
Основными методами воспитания с обучающимися выступали: личностное и познавательное общение педагога с детьми, участие в совместных проектах, сотрудничество детей в различной деятельности (акциях гуманистической и социальной направленности и т.п.). 
Одно из приоритетных направлений деятельности структурного подразделения – детский сад – нравственно-патриотического отношения и чувства сопричастности детей дошкольного возраста к природе, культуре, истории Белгородчины на основе историко-национальных и природных особенностей родного края. В группах  подобран и систематизирован практический и наглядный материал по темам: «Мой любимый город», «Белгород – город первого салюта», «По улицам моего города».
В целях формирования у воспитанников ДОУ навыков, связанных с безопасным поведением на улицах города, повышения уровня защищенности детей от последствий дорожно-транспортного травматизма на протяжении календарного года проводились профилактические мероприятия «Школа дорожной безопасности!».

	Образовательная область «Познавательное развитие»
	Результаты познавательного развития. 
Основными формами взаимодействия педагога с детьми, способствующими познавательному развитию обучающихся, были: активное вовлечение ребенка в различные виды деятельности; использование кейс-технологий, технологий проектной деятельности; применение практических методов обучения, направленных на формирование у дошкольников целостной картины мира на основе краеведения; приобщение к традициям Белгородского края, к традициям России, к традициям семьи. 

В центре внимания педагогов дошкольного учреждения была ориентация на использование регионального краеведческого компонента в образовательной деятельности обучающихся, направленного на ознакомление детей с особенностями национальной культуры и быта своего народа, элементарными сведениями о своей малой родине, воспитанию гражданских, патриотических качеств через реализацию парциальной программы «Здравствуй, мир Белогорья!» Л.В. Серых, Г.А. Репринцевой. 

Экологическое образование в ДОУ реализовывалось в рамках образовательной области «Познавательное развитие», Его содержание было выстроено с учетом следующих принципов: системное строение природы; понятие «живое», как основа экологического образования; единство живой и неживой природы; приспособление растений и животных к среде обитания и сезону; единство человека и природы, как основы экологического сознания. 

	Образовательная область «Речевое развитие»
	Результаты речевого развития. 
Коммуникативная компетентность дошкольника осуществлялась в условиях разных видов деятельности: бытовой, познавательной, игровой, учебной, трудовой через различные игры, литературно-музыкальные праздники, фольклорные ярмарки, игры-драматизации, разные виды театров, социальные акции, проблемные ситуации, фольклорные посиделки, интерактивные игры, календарь событий, ведение детских дневников и журналов, игры-путешествия, игры с песком и другое. Выбор форм работы осуществлялся каждым педагогом самостоятельно и зависел от контингента воспитанников. 

Наблюдается позитивная динамика в развитии данной области в результате коррекционных занятий учителя-логопеда, педагогов и специалистов в целом. Обогатился словарный запас детей с ОВЗ, более грамотной и правильной стала диалогическая и монологическая речь детей. Велась интенсивная работа по развитию звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха, по формированию звуковой аналитики, обучению грамоте. На конец года наблюдается положительная динамика в индивидуальном социально-личностном развитии детей с ОВЗ.

	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
	Раздел «Музыка» - В работе с детьми использовались различные формы: фронтальные и индивидуальные занятия, занятия по подгруппам, с одаренными детьми, с детьми ОВЗ. Все дети с удовольствием принимали участие во всех видах муз.деятельности. В течение учебного года согласно реализации программы проводились праздники и развлечения, досуговые мероприятия: сезонные и календарные праздники во всех возрастных группах, на которых детям прививалась любовь к родной природе средствами музыкального и других видов искусств, на которых дети приобщались к общенародным праздникам; для детей старшего дошкольного возраста и их родителей также были проведены «День Матери», «День Защитника Отечества», «День Космонавтики», выпускные праздники для подготовительных групп; проводились фольклорные праздники – «Колядки», «Масленица», на которых дети знакомились с бытом далеких предков, старинными народными обрядами и обычаями, играми и песнями. Помимо традиционного проведения праздников, использовались и новые, современные формы: «Музыкальный брейн-ринг», мини-мюзиклы: «Морозко», «Федорино горе на новый лад», «Дюймовочка» игровые программы и др. Проведение всех мероприятий освещалось на сайте ДОУ. 

В течение года с детьми ОВЗ проводились дополнительные занятия по логоритмике, на которых использовался музыкальный материал Нищевой Н.В. («Логопедическая ритмика в системе коррекционно-развивающей работы в детском саду. Музыкальные игры, упражнения, песенки»), Нищевой Н.В. («Логопедические распевки, музыкальная пальчиковая гимнастика и подвижные игры»), Боромыковой О.С. (Коррекция речи и движения с музыкальным сопровождением». 

Раздел «Изобразительное искусство и продуктивная деятельность»: 
В работе с детьми использовались формы, методы и приёмы, способствующие развитию предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений изобразительного искусства: выставки работ детей «Галерея талантов»; выставки совместных работ детей и взрослых; экскурсии в музеи; творческое экспериментирование; детские творческие проекты и многое другое, участие детей в конкурсах детского творчества



Результаты участия воспитанников в конкурсах в 2020-2021 уч.г.

	Муниципальный уровень

	Название конкурса
	Представленные материалы в номинации

(конспекты, проекты, и др. метод. материалы)
	Результативность
участия педагога

	
	
	Победитель
	ФИО
	Должность

	
	
	Призер
	
	

	
	
	Лауреат
	
	

	Муниципальный этап

«Мозаика детства»
	«Художественное слово»
	Призер
	Чоара Н.В
	Воспитатель



	Муниципальный этап

«Мозаика детства»
	«Хореография»
	Призер
	Гончарова Н.Н.
	Музыкальный руководитель

	Всероссийский уровень

	Всероссийский конкурс вокальных исполнителей

«PRO100ПЕСНЯ»


	Исполнитель Тюнина А.(видео)
	Лауреат


	Гончарова Н.Н.
	Музыкальный руководитель

	Международный уровень

	Международ-ный вокальный конкурс 

«Песни Победы»
	Детский ансамбль «Акварельки», номинация «Патриотическая песня»

(видеоматериал)
	Лауреаты

 2 –й степени
	 Гончарова Н.Н.
	 Музыкальный руководитель

	«Международ-ный  фестиваль искусств

«Краски весны»

г. Санкт Петербург
	Исполнитель Золотых М. (видео).


	Лауреат
	 Гончарова Н.Н.
	 Музыкальный руководитель


 Системность и последовательность в работе, интегративное взаимодействие воспитателей,  специалистов дают свои положительные результаты, о чём свидетельствует  результаты мониторинга освоения детьми образовательных областей  - 98%. 
        Достигнуты хорошие результаты в освоении детьми  образовательных областей. Но имеются и проблемные зоны: 

-активизация работы по формированию финансовой грамотности (экономических представлений) у  детей.

   - формирование технических навыков и инженерного мышления у дошкольников;

     В соответствии с обозначенными проблемными зонами при планировании работы на 2021/22 уч. год необходимо уделить внимание  таким факторам, влияющим на эффективность образовательного процесса как: качество воспитания и образования, подготовки к школе, обновление   формата взаимодействия с семьёй по построению единого образовательного пространства. В этой связи установить различные формы контроля, приоритет  среди которых отдается тематическому контролю, взаимоконтролю, профессиональному самоаудиту.
Анализ социально-психологической адаптации воспитанников ОУ к новым условиям обучения и воспитания в 2020-2021учебном году показал следующие результаты:
Количество детей, подлежащих обследованию – 47 человек.
 Результаты выявления уровня  адаптации:
· имеют высокий уровень адаптации – 30 чел. (64%);

· имеют средний уровень адаптации - 9 чел. (19%);

· имеют низкий уровень адаптации  - 0 чел.;

· имеют незавершенный уровень адаптации -  8 чел. (17%).

С  воспитанниками, имеющими незавершенный  уровень адаптации продолжают работу  по установлению  благополучной адаптации к условиям ДОО педагоги-психологи,  узкие специалисты   и воспитатели групп.

Для выявления уровня сформированности предпосылок к учебной деятельности была использована программа скрининговой оценки Н.Семаго и М. Семаго.

Таблица 15.
Готовность к обучению в школе
	Количество детей, идущих в школу
	Готовность
	Условная готовность
	Условная неготовность
	Неготовность

	2019/20 уч.г.

	20
	11 (55%)
	7 (35%)
	2 (10%)
	0

	2020/21 уч. г.

	32
	17 (54%)
	13 (40%)
	2(6%)
	0


Изучение мотивов обучения:

1. Внешний мотив - 2 ребенка.
2. Учебный мотив - 8 детей.
3. Игровой мотив - 1 ребенок.  

4. Позиционный мотив - 2 ребенка.
5. Социальный  мотив -  5 детей.
6. Мотив получения оценок - 2 ребенка.
По результатам диагностики, выявлено 2 ребенка с условной готовностью к школьному обучению, родители (законные представители) одного из которых решают продлить обучение в подготовительной к школе группе. 
Вывод: системность и последовательность в работе, интегративное взаимодействие воспитателей,  специалистов дают свои положительные результаты, о чём свидетельствует  результаты мониторинга освоения детьми образовательных областей  - 98%. 

Но имеются и проблемные зоны: 

-активизация работы по формированию финансовой грамотности (экономических представлений) у  детей.

   - формирование технических навыков и инженерного мышления у дошкольников;
- устранение проблемных зон при подготовке детей к школьному обучению (развитие монологической речи, формирование фонематического восприятия).

     В соответствии с обозначенными проблемными зонами при планировании работы на 2021/22  уч. год необходимо уделить внимание  таким факторам, влияющим на эффективность образовательного процесса как:  качество медицинского обслуживания, комфортности образовательной среды, качество воспитания и образования, подготовки к школе, обновление   формата взаимодействия с семьёй по построению единого образовательного пространства. В этой связи установить различные формы контроля, приоритет  среди которых отдается тематическому контролю, взаимоконтролю, профессиональному самоаудиту.
Проектная деятельность

МБОУ «Начальная школа  - детский сад № 26» открыто в сентябре 2019 года. Инновационная  деятельность в 2020-2021 учебном году  не осуществлялась в связи с формированием коллектива педагогов.

Проектная деятельность в образовательном процессе с дошкольниками в 2020-2021 учебном году:
	№
	Название проекта
	Основание
	 Уровень
	Сроки реализа-ции
	Основные результаты

	1
	«Создание образовательных фитозон и элементов вертикального озеленения в интерьере ДОО»
	Приказ 

МБОУ «Начальная школа  - детский сад № 26»
	Институ-циональ-ный
	Сентябрь- май
2020-2021 уч.г.
	Оборудовано 8 фитозон в возрастных группах, 8 передвижных оранжерей, размещено 2 боксанда для вертикального озеленения в холле.
У старших дошкольников
сформированы навыки ухода и наблюдения за комнатными растениями.


В 2021-2022 учебном году планируется  предоставление заявки в ОГПОУ ДПО   Бел ИРО на присвоение МБОУ «Начальная школа  - детский сад № 26»  статуса региональной  инновационной площадки;  повышение показателя
доли педагогов (60%) мотивированных к участию в инновационной  и проектной деятельности.
Сотрудничество МБОУ с социальными институтами

В связи с тем, что наше учреждение имеет комплексный характер: начальная школа – детский сад, специального договора о взаимодействии не требуется. Совместная работа предусматривает многогранную деятельность педагогических коллективов, включающую: анализ планирование и организацию педагогического процесса на основе преемственности по всем направлениям, использования новых технологий воспитания и образования детей; взаимодействие методических и психологических служб МБОУ. 


Организация социокультурной связи между детским садом и учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных способностей.
Таблица 16.

Сотрудничество МБОУ с социальными институтами в 2020-2021 уч.г.
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Содержание взаимодействия

	1
	ФГАОУ ВПО «Белгородский государственный национальный исследовательский 

	Педагогическая практика обучающихся по должности «воспитатель», «учитель-логопед»; организация практико-ориентированных занятий на базе ОУ с целью развития практических компетенций университет».

	2
	Библиотека А.Лиханова
	Повышение интереса к чтению и литературе, формирование читательской культуры, расширение  кругозора, представлений об окружающем мире.

	3
	Белгородский государственный историко-краеведческий музей,
	Формирование основ музейной культуры, активизация целенаправленного интереса к истории и культуре родного края.

	4
	МБУЗ «Городская детская поликлиника № 1 г.Белгорода
	Осмотр воспитанников, вакцинация.


    Взаимодействие с родителями

     В целях эффективной реализации основной общеобразовательной программы создавались условия для консультативной поддержки родителей. Педагогом-психологом Воржавиновой Е.А., учителями-логопедами, воспитателями  и старшей медицинской сестрой Бабичевой Е.Ю. проводились консультации по  вопросам образования и охраны психологического и физического здоровья детей.  Информирование родителей осуществлялось  через официальный сайте образовательного учреждения, информационные стенды, родительские уголки, «образовательные афиши», «постеры достижений» в группах. Воспитателями возрастных групп созданы групповые объедения для информирования родителей в социальной сети «ВКонтакте», в мессенжерах  «Viber»,«WhatsApp».
      В условиях пандемии не реализован в полном объеме план  взаимодействия   с родителями воспитанников по   вовлечению их в образовательный процесс оздоровительной направленности (спортивные праздники, развлечения, квесты, мастер-классы, зарядки, флеш-мобы с участием детей).   Необходимо усилить мотивацию сдачи норм комплекса  ГТО  среди участников образовательных отношений (педагогов, детей, родителей).

Выводы: 
-в детском саду ведётся систематическая работа по подготовке выпускников детского сада к школьному обучению.
-взаимодействие со всеми  заинтересованными социальными институтами способствовало обеспечению процесса социализации и индивидуализации  личности  ребёнка расширению образовательного пространства, повышении. эффективности образовательного процесса;
-эффективно используется виртуальный, интерактивный формат взаимодействия с родителями, доброжелательные технологии «Образовательная афиша», «Постер достижений детей»,  «Гость группы».
Проблемы: внедрение современных эффективных форм взаимодействия  с социальными партнерами (виртуальные экскурсии, виртуальный музей, интерактив).
 Перспектива: расширение взаимодействия с социальными институтами в 2021-2022 уч. году  (Белгородский областной музей народной культуры Белгородский государственный театр кукол, Белгородский   государственный академический  драматический театр им. М.С.Щепкина).
Общие выводы по разделу и перспективы развития:
          Анализ деятельности МБОУ «Начальная школа  - детский сад № 26 «Акварель»  за 2020-2021 учебный год,  материально- технических, финансовых и кадровых ресурсов показал положительную динамику по всем группам ресурсов, что позволяет не только поддерживать ДОО в режиме стабильного функционирования, но и обеспечить дальнейшее инновационное развитие с целью повышения доступности качественного дошкольного образования, укрепления здоровья воспитанников, повышения их воспитанности.

        Подводя итоги деятельности, можно сделать вывод, что коллектив МБДОУ добился хороших результатов по всем направлениям деятельности.        

         Наиболее успешными в деятельности являются следующие показатели:

- создание развивающей предметно-пространственной среды и совершенствование  благоустройства территории ДОО в соответствии с современными требованиями на 95%;

- обновление учебно-методического комплекта на 90%;

- высокие результаты участия детей в муниципальных, региональных конкурсах 

   детского творчества;
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в вопросе комплексной  оценки качества дошкольного образования посредством использования шкал ECERS-R:
- удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, качеством питания, присмотра и ухода  -  98%.

-задача по совершенствованию здоровьесберегающей деятельности в ДОО в отчетном периоде выполнена в полном объеме.
-показатели
развития детей отражают достаточный уровень достижения планируемых результатов реализации и освоения образовательных программ дошкольного образования.

В 2021-2022 учебном году будет продолжена работа в следующих направлениях:
- участие в реализации институциональных, муниципальных и региональных проектов;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечение равных стартовых возможностей для детей с ОВЗ с учётом их возрастных и психофизиологических особенностей;

- проектирование  доброжелательной детствосберегающей образовательной среды и механизмов реализации её  потенциала в повседневной педагогической деятельности;
-дальнейшее использование  потенциала доброжелательных технологий в образовательном процессе с дошкольниками;
-цифровизация  организации образовательного процесса с дошкольниками;
-стабилизация системы внутренней оценки качества образования.
1.4. Достижение запланированных целей и реализация задач в ОО в 2020-2021 учебном году (степень их достижения и реализации, выявление проблемного поля)
Деятельность педагогического коллектива была направлена на  обеспечение реализации  требований ФГОС ДО в образовательном процессе ДОО.
Содержание деятельности включало в себя реализацию и выполнение следующих задач:
	Задача
	Степень достижения
	Проблемное поле

	1.Создание системы здоровьеформирующей деятельности на уровне дошкольного образования учреждения через использование современных игровых и здоровьесберегающих технологий. 
	Реализована в среднем на 90% имеет потенциал дальнейшей работы
	Высокая заболеваемость дошкольников ( 6,7 дн.) 

- не на достаточном уровне отработана система внутренних оценочных мероприятий;
-разработка чек-листов;

-внедрение нетрадиционных форм оздоровления детей.

	2.Внедрение в систему работы доброжелательных технологий и бережливого управления, создание доброжелательной, безопасной и безбарьерной образовательной среды в учреждении.
	Реализована в полном объеме
	

	3.Создание материально-технических, организационно-методических, кадровых условий для успешной адаптации воспитанников раннего возраста, детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
	Реализована в полном объеме
	

	4.Формирование образа компетентного, «доброжелательного» педагога, развитие его субъективной позиции как условия  повышения качества дошкольного образования и создания эмоционально-комфортной среды для обучающихся. 


	Реализована в среднем на 95% имеет потанцевал дальнейшей работы
	Недоукомплектованность ДОО  педагогическими кадрами.


Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26» утверждено «Положение о внутренней системе оценки качества образования» от 02.09.2019. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива, несмотря на дистанционный режим занятий.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 98 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 %в выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В апреле 2021г. проводилось анкетирование родителей по изучению их мнения о качестве оказания образовательных услуг в ДОО. 
В анкетировании приняло участие 70% родителей.

По результатам анкетирования выявлено, что родители систематически получают информацию: о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания, о режиме работы дошкольного учреждения, о питании. Удовлетворенность составила 98%.

Воспитатели ежедневно обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду (дисциплина, питание, гигиенические процедуры и др.). Удовлетворенность составила 99%.

В группе регулярно организуются совместные мероприятия с участием родителей, детей и педагогов (ярмарки, конкурсы, акции и т.д.) Родители удовлетворены работой детского сада в этой области на 90%.

Родителей регулярно информируют об изменениях в состоянии здоровья ребенка, о профилактических мероприятиях по укреплению здоровья детей. Показатель удовлетворенности составил 99%.

96% родителей отмечают, что сотрудники детского сада интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкетирование, сайт детского сада).

98% родителей удовлетворены уходом, воспитанием и обучением, которые получают дети в группе, дошкольном учреждении в целом.

99% родителей считают, что в процессе воспитания и обучения педагоги учитывают индивидуальные особенности каждого ребенка.

98% родителей удовлетворены работой персонала детского сада.

98% родителей отметили, что им нравится помещение детского сада, группы. 100% родителей отметили, что они удовлетворены территория детского сада.

99% родителей отмечают, что сотрудники детского сада доброжелательно относятся к Вам и Вашему ребенку.

В дошкольных группах учреждения функционирует внутренняя система оценки качества дошкольного образования. Предметом системы внутренней оценки качества образования являются:

· качество условий реализации ООП ДО (95%);

· качество организации образовательного процесса  в соответствии с ООП ДО (97%);

· результативность деятельности ДОО (представлена в таблицах анализа выше).

В течение отчетного периода были проведены мониторинги реализации образовательных программ, взаимодействия учреждения с семьями воспитанников, качества развивающей предметно-пространственной среды МБОУ «Начальная школа – детский сад № 26».

Анализируя выше изложенное, можно определить следующие выводы и перспективы:
	Направления деятельности
	Вывод

(как есть)
	Проблемное

поле
	Перспектива

(система мер)

	1
	2
	3
	4

	1.1. Качество условий в МБОУ, созданных и использованных для  реализации ООП ДО

	Подраздел: анализ  развивающей предметно-пространственной среды, созданной в группах, дополнительных развивающих помещениях ОО.

Цель: определение степени соответствия РППС требованиям ФГОС ДО, рекомендациям «ФИРО», возрастным особенностям детей с учетом регионального компонента и климатических условий.
	РППС частично соответствует ФГОС ДО, рекомендациям «ФИРО». При создании РППС учтены возрастные особенности детей и региональный компонент. 


	При проектировании РППС недостаточно соблюдается принцип насыщенности.

Развивающая предметно-пространственная среда недостаточно укомплектована современными видами конструкторов («Лего», «Роботрек»,  ТИКО, «Полидрон»),  направленных на развитие у дошкольников технического  мышления и творчества.  Отмечается недостаточная оснащенность РППС в группах раннего возраста.
	1.Приобретение современных видов конструкторов («Лего», «Роботрек»,  ТИКО, «Полидрон»).

2.Создание в старших и подготовительных группах центров «Конструкторское бюро».

3.Организация выставок технического творчества.

4.Реализация институционального проекта  «Внедрение  современного  технического творчества в образовательную деятельность дошкольников

(«Робототехника»)».

5.Организация работ клуба «Технопапа».

6.Создание мини-музея автомобильного транспорта.

7.Пополнение интерактивной РППС (приобретение  комплектов «Робомышь», «Робопчела»).
8.Насыщение РППС атрибутами СРИ и развивающими играми для формирования финансовой грамотности у дошкольников.

	Подраздел: Анализ учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Цель: определение степени соответствия требованиям


	Программно-методическое обеспечение частично соответствует ФГОС ДО, рекомендациям «ФИРО». При создании РППС учтены возрастные особенности детей и региональный компонент. 
	Программно-методи-ческое обеспечение частично соответс-твует принципам насыщенности, укомплектовано в оптимальном, требует пополнения.
	1. Пополнить библиотечный фонд методической литературой в рамках основной образовательной программы дошкольного образования и подписными изданиями периодической печати.

2.  Пополнить детские библиотечки литературой познавательного цикла.

	Подраздел: Информационно-развивающая среда

Цель: определение степени соответствия требованиям


	Информационно-развивающая среда частично  соответствует
Установленным требованиям
	Информационно-развивающая среда требует дополнительного дооснащения
	1.Пополнение ИКТ- оборудования.
2.Внедрение технологий цифровизации в образовательный процесс с дошкольниками.

	Подраздел: Кадровые условия
Цель: определение степени соответствия кадрового потенциала требованиям ФГОС ДО, Профессиональному стандарту «Педагог».
	 75%; имеют категории – 20%, молодых специалистов – 20%, прошедших переобучение на дошкольное образование – 10%.
	Развития профессионального мастерства педагогов через повышение квалификации на институциональном, муниципальном и региональном уровнях, повышение квалификационных категорий, интерактивные формы методической работы.
2.Доукомплектация ДОО педагогическими кадрами – 100%.
	1.Стабилизировать внутреннюю систему повышения квалификации (теоретические семинары, практикумы, творческие группы, смотры – конкурсы профессионального мастерства, и т.д.).

2.Организовать участие 5 педагогов в очных конкурсах профессионального мастерства (в т.ч. в конкурсах
«Педагогический  дебют»,  «Воспитатель  года»).  

3.Внести в муниципальный банк данных 2 АПО.

4.Выполнение плана повышения квалификации и прохождения аттестации на 100%.

	Подраздел: Финансовые условия.
Цель: определение степени соответствия для реализации ООП ДО.
	Обеспечены оптимальные финансовые условия за счет бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой расходов, а также за счет привлечения внебюджетных средств.
	Привлечение дополнительных источников финансирования.
	1.Организация платных образовательных услуг.
2. Привлечение дополнительных средств на развитие материально-технических условий (благотворительная и помощь родителей).

	1.2. Качество организации образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования

	Подраздел: 
 Результаты развития детей дошкольного возраста, связанные с оценкой эффективности педагогических действий и лежащих в основе планирования образовательного процесса.

условий.

Цель: оценка результатов освоения обучающимися ООП ДО, эффективности организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	Образовательный процесс осуществляется комплексно и планомерно в соответствии с требованиями нормативных документов и основной общеобразовательной программы.

Достигнуты хорошие результаты в освоении ООП ДО. Обеспечен комплекс мер, направленных на повышение образовательного уровня обучающихся, качественного проведения коррекционной работы с детьми.


	Снижение показателей реализации  образовательных областей «Познавательное развитие».
	1.Реализация педагогических проектов направленных на активизацию коммуникативных и познавательных способностей детей.
2.Организация викторин, познавательных квестов,  турниров, виртуальных  экскурсий,  КВН, Клуб «Знай-ка».
3.Проведеие открытых образовательных мероприятий по познавательному развитию (финансовая грамотность, интеллектуальное конструирование).
 4.Организая конкурса «Я-исследователь».
5.Пополнение библиотечек в возрастных группах детской познавательной литературой.
6.Организация шахматного турнира «Юный гроссмейстер».
7.Преодоление проблемных зон при подготовки дошкольников к школьному обучению (по результатам диагностики).

	Подраздел: Взаимодействие МБОУ с социальными институтами
Цель: оценка результатов взаимодействия.
	Взаимодействие со всеми  заинтересованными социальными институтами способствовало обеспечению процесса социализации и индивидуализации  личности  ребёнка расширению образовательного пространства, повышении. эффективности образовательного процесса;

эффективно использовался

виртуальный, интерактивный формат взаимодействия с родителями, доброжелательные технологии «Образовательная афиша», «Постер достижений детей»,  «Гость группы».
	1.Внедрение современных эффективных форм взаимодействия  с социальными партнерами (виртуальные экскурсии, виртуальный музей, интерактив).
2.Расширение спектра взаимодействия с 
социальными   институтами.
	1.Расширение взаимодействия с социальными институтами в 2021-2022 уч. году  (Белгородский областной музей народной культуры Белгородский государственный театр кукол, Белгородский   государственный академический  драматический театр им. М.С.Щепкина).
2.Внедрение современных эффективных форм взаимодействия  с социальными партнерами (виртуальные экскурсии, виртуальный музей, интерактив).
3.Совершенствование форм взаимодействия педагогов МБДОУ и школы.
4.Дальнейшие использование доброжелательных технологий при взаимодействии с родителями.

	   Подраздел:

 Общие результаты инновационной деятельности 

Цель: оценка эффективности  и качества

инновационной  деятельности, мотивация педагогов к инновационному поиску.
	ДОО не является инновационной площадкой.

	Низкий показатель

доли педагогов (60%). мотивированных к участию в инновационной  и проектной деятельности.
	1.Заявка в ОГАОУ ДПО БелИРО на присвоение статуса инновационной площадки регионального уровня.
2. Увеличение доли  (до 80%) педагогов, мотивированных к участию в инновационной  и проектной  деят-ти.


3. Анализ результатов деятельности за текущий летний оздоровительный период

3.1. Степень и качество достижения цели и реализация запланированных задач на летний оздоровительный период в ОУ.

Основной целью работы педагогического коллектива в летний оздоровительный период 2021г. стало создание в учреждении максимально эффективных, комфортных и самое главное безопасных условий, способствующих полноценному оздоровлению детей.

Задачи деятельности на летний оздоровительный период 2021 года

1.
Реализация системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое воспитание детей.

2.
Реализация системы мероприятий, направленных создание комфортных условий для физического, психического, нравственного воспитания каждого ребенка, развития у них любознательности и познавательной активности.

3.
Организация здоровьесохраняющего режима, обеспечивающего охрану жизни, предупреждение заболеваемости и детского травматизма.

4.
Реализация мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов  и родителей в вопросах организации летней оздоровительной работы. В результате проведённой летней оздоровительной работы у детей повысился интерес и желание заниматься физкультурой и спортом.

В результате активной санитарно-просветительной работы среди всех участников образовательного процесса дети, родители, сотрудники стали более ответственно относиться к здоровью.

В течение летнего периода отсутствовали кишечные заболевания. Дети расширили и получили новые знания и представления об объектах природы и природных явлениях, сформируются основы экологической культуры, повысился их интерес к окружающему миру, творчеству, познанию; проявились положительные эмоциональные отношения, желание беречь её и заботиться о ней.

Запланированные мероприятия по летней - оздоровительной работе реализованы в полном объеме.

Однако следует продолжать оснащение   групповых участков  стандартным и нестандартным оборудованием для двигательной активности детей.
3.2. Создание благоприятных условий (кадровых, материально- технических, финансовых, их рациональное использование для развития, оздоровления и воспитания детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями в летний оздоровительный период.

Подготовка условий к осуществлению оздоровления детей началась с таких мероприятий, как:

- анализ материально-технической базы и ее состояния на предмет безопасности и функциональности в летний период (исправность игрового оборудования на детских игровых площадках);

- завоз песка, соответствующего требованиям санитарных правил и нормативов;

· пополнение развивающей среды на игровых площадках и территории ОУ;

· оформление наглядной информации для родителей об организации педагогического процесса в ЛОП;

- проведение инструктажей с коллективом организации в части организации безопасных условий пребывания детей в ДОУ;

- разработка локальных актов безопасного пребывания детей в ОУ в летний период.

Предметная среда на территории дошкольного учреждения летом включает:

· участки групп с верандами;

· спортивную площадку;

· размеченную дорожку для занятий в равновесии, бегом, прыжками;

· цветочные клумбы, цветники;

На участке каждой группы
 созданы
следующие условия 
для различных видов деятельности детей.
· площадка для сюжетно-ролевых игр «Семья», «Транспорт», «Магазин» и прочее;

· «Водный оазис» для игр с песком, ветром;

· лаборатория под открытым небом;

· на верандах размещена игровая  мебель для активизации самостоятельной разнообразной деятельности детей как индивидуально, так и группами.

При подготовке к летнему оздоровительному периоду на участках были созданы условия для творческих игр детей, оборудованы уголки для организованной и свободной деятельности детей: столы, скамейки, стулья. Целенаправленно  подбирался выносной материал: машины, куклы, рули, кубики, бросовый материал (для использования в строительных играх) песочные наборы, материал для спортивных игр, бумага, материал для лепки и рисования.
Организация образовательного процесса с детьми в летний оздоровительный период осуществлялась в условиях реализации системы мероприятий, направленных на оздоровление посредством использования естественных природных факторов и физическое развитие детей, их нравственное воспитание, развитие любознательности и познавательной активности, формирование культурно-гигиенических и трудовых навыков;  на удовлетворение детской любознательности, формирование необходимых для разностороннего развития ребенка представления об окружающем мире, привития навыков активности и самостоятельности мышления через организацию мероприятий, театрализованных представлений, прогулок, коллективных действий, экспериментов, проектов.

Особое внимание предъявляется к организации оперативного контроля в летний период. Контроль и руководство оздоровительной работы в ЛОП  как важнейший процесс, обеспечивающий обратную связь между планом работы ОУ и конечным результатом, который откорректирует действия воспитателя в случае отклонений от намеченных целей. Вопросами оперативного контроля в летний период были:

· организация здоровьесохраняющего режима;

· проведение закаливающих мероприятий;

· повышение двигательной активности детей в режиме дня;

· организация игр с песком и водой;

· организация детского изобразительного творчества; 
· работа педагогов по формированию у дошкольников знаний о правилах дорожного движения; 
· работа педагогов по формированию у дошкольников представлений о сезонных изменениях в природе и труде людей в соответствии с требованиями программы для каждого возраста; 
· организация с детьми подвижных игр и элементов спортивных игр в режиме дня; 
· применение дидактических игр в соответствии с возрастом; 
· подготовка и проведение целевых прогулок и экскурсий и др.
3.3. Организация профилактической работы с детьми, двигательного режима, рационального питания дошкольников

Одной из главных задач ДОО на летний оздоровительный период является обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

В течение дня в детском саду осуществлялись различные виды закаливания: воздушные ванны (в облегченной одежде), прогулки на воздухе, хождение босиком по траве, хождение босиком по дорожке здоровья, обширное умывание, обливание ног, игры с водой на свежем воздухе.

Двигательная деятельность детей на свежем воздухе поддерживалась играми средней и малой подвижности. Все оздоровительные мероприятия организовывались с учетом сос5тояния здоровья воспитанников и их индивидуальных особенностей.

Физкультурно-оздоровительная работа ОУ в летний период была нацелена на воспитание положительных эмоций, высокую двигательную активность детей, свободное и непринуждённое взаимопонимание. Дети получили возможность проявить большую активность, самостоятельность и инициативу в действиях.

План оздоровительной работы с детьми в летний период, включал в свое содержание такие мероприятия как: 
- физкультурно-оздоровительная работа, в которую входили различные формы и виды деятельности оздоровительной направленности: образовательная деятельность по формированию двигательных умений и навыков на свежем воздухе, утренняя гимнастика с использованием речевого материала и различного оборудования, физкультурные досуги, физкультминутки, разминки, развлечения, спортивные праздники, дни здоровья, оздоровительные походы, что в целом способствовало формированию здорового образа жизни у воспитанников; 
- организация питания детей дошкольного возраста в летний оздоровительный период тоже имела свои особенности.

На прогулках педагогами была организована игровая деятельность: сюжетно – ролевые, дидактические, развивающие, театрализованные игры, игры-драматизации, подвижные и спортивные игры, игры с песком, водой, ветром, игровые ситуации по правилам дорожного движения, основам безопасного поведения

Большое внимание уделялось организации питания: питание 5-разовое, сбалансированное в соответствии с возрастом детей на основании требований СанПин(а). В меню вводились свежие соки, фрукты, овощи. В течение дня соблюдался непрерывный питьевой режим. За выполнением натуральных норм питания осуществляли контроль старшая медсестра Бабичева Е.Ю., зам. директора Никулина О.В. 
Калорийность питания в летний период увеличивали примерно на 10- 20%. Повышенную потребность в витаминах и минеральных веществах покрывали за счет увеличения количества свежих овощей, фруктов и ягод (бананы, яблоки, груши), зелени, значительно повышающих биологическую активность пищевых рационов.

Велась работа с детьми по предупреждению бытового и дорожно- транспортного травматизма. Детям давалась разнообразная информация о способах оказания первой помощи при чрезвычайных обстоятельствах: «Чистая вода нужна всем», «Я забочусь о себе», «Дышит лето ветерком, на прогулку мы идем!», «Я выбираю здоровье» и т.д.
С целью предупреждения травматизма, с педагогами были проведены инструкции: по охране жизни и здоровья детей на прогулочных площадках, во время экскурсий, труда на участке, по правилам оказания первой медицинской помощи.
3.4. Организация системы работы с родителями воспитанников и социумом, направленных на реализации задач, запланированных на летний оздоровительный период

Вовлечение родителей в деятельность МБОУ, совместная деятельность по обмену опытом являлась главной задачей в летний оздоровительный период 2021 года.

Для реализации плана деятельности на летний оздоровительный период были намечены задачи по взаимодействию с семьями воспитанников:

· помочь родителям в освоении методики укрепления здоровья ребенка в семье, способствовать его полноценному физическому развитию, освоению культурно-гигиенических навыков, безопасного поведения дома и на улице;

- познакомить родителей с особой ролью семьи, близких в социально- личностном развитии дошкольников, совместно с родителями развивать доброжелательное отношение ребенка к взрослым и сверстникам, эмоциональную отзывчивость к близким, уверенность в своих силах;

· развивать у родителей интерес к совместным играм и занятиям с ребенком дома, познакомить их со способами развития воображения, творческих проявлений ребенка в разных видах художественной и игровой деятельности.

На протяжении всего летнего периода все виды детской деятельности были организованы по комплексно-тематическому принципу. В основу планирования положен метод тематического восприятия окружающего мира детьми. Каждая неделя каждого месяца проходила под своим названием и включала в себя определенное количество тематических дней.

Педагоги систематически проводят консультирование и беседы по запросам родителей (в том числе и индивидуальные), обновляют информацию в родительских уголках, включают родителей в работу творческих групп по организации развивающей предметно-пространственной среды в группе и на участке, реализуют совместно с родителями творческие и исследовательские проекты, организуют  конкурсы и спортивные соревнования, праздники, развлечения, досуги, выставки художественной творческой деятельности.
Выводы, проблемное поле, перспективы  роста на 2021-2022уч.год

	Направления деятельности 
	Вывод

(как есть)
	Проблемное

поле
	Перспектива

(система мер)

	1
	2
	3
	4

	Цель: установление соответствия качества результатов деятельности  за текущий  летний оздоровительный период в соответствии ФГОС ДО 

	Определение степени соответствия условий (кадровых, материально-технических, финансовых), их рациональное использование для развития, оздоровления и воспитания  детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями в летний оздоровительный период
	В 2021 году в дошкольном учреждении были созданы максимально эффективные условия для организации оздоровительной работы и развития познавательного интереса воспитанников в летний период в условиях дежурных групп. Содержание образовательного процесса включало реализацию тематических недель,  учитывалась их доступность детям, развивающий и воспитывающий характер, занимательность.
	Соответствует частично в условиях пандемии: педагогами недостаточно используются дистанционные формы; для организации игровой деятельности на игровых площадках имеющееся оборудование для развертывания сюжетных игр не позволяет осуществить большой охват детей.


	1. Создание банка дистанционных методических разработок, видеороликов по различным тематическим площадкам для использования в ЛОП.

2.Проведение семинара для педагогов «Организация дворовых подвижных игр с детьми на летней игровой площадке».

3. Смотр-конкурс 
«Лучшая игровая  площадка»

	Определение степени соответствия профилактической работы с детьми, двигательного режима,  рационального питания дошкольников СанПиН.
	Организация профилактической работы с детьми, двигательного режима,  рационального питания дошкольников соответствует 

СанПиН.
	Раздел «контроль» -  в недостаточной мере используются современные методы медико-педагогического контроля.
	1.Внедрение чек-листов для оценки эффективности ЛОП по направлениям:

«Организация питания летом»,

«Режим дня летом»,

«Двигательный режим летом»,

«Охрана жизни и здоровья детей летом».

2.Тематический контроль: «Организация закаливающих мероприятий и двигательной активности детей в летний
оздоровительный период»

	Определение степени соответствия организации системы работы с родителями воспитанников и социумом, направленной на реализацию задач, запланированных на летний оздоровительный период
	Система работы с родителями воспитанников и социумом, направленная на реализацию задач, запланированных на летний оздоровительный период соответствует частично
	Снижено функционирование ДОО: по причине пандемии охват родителей и социума формами сотрудничества значительно снижен.
	1.Разработать методический кейс «Дистанционные формы сотрудничества детей, педагогов и родителей летом». 

2.Разработать методический кейс «Экскурсии выходного дня летом» 


Задачи деятельности на летний период 2022 года
1.Укрепление здоровья детей посредством использования естественных природных факторов и повышения двигательной активности, реализации системы мероприятий, направленной на физическое развитие детей.
2.Развитие интеллектуально-познавательных качеств и экологической культуры у дошкольников в  процессе исследовательской и проектной деятельности, труда в природе.
3. Формирование у детей навыков безопасного поведения на дороге и улице, посредством познавательной и игровой деятельности,  моделирования проблемных ситуаций в городке дорожной безопасности, взаимодействия с социальными партнерами.

Планирование деятельности образовательной организации на новый 2021 – 2022 учебный год

3.1. Цель, задачи и приоритетные направления образовательной организации на новый 2021 – 2022 учебный год

Основными целями уровня дошкольного образования общеобразовательной организации являются создание условий для формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО и программы развития ДОУ.

        На основе  результатов анализа, в целях повышения эффективности работы и качества образовательных услуг  педагогический  коллектив ставит перед собой следующие  задачи деятельности на 2021-2022 учебный год:

1.Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей посредством использования нетрадиционных форм оздоровления, формирования привычек здорового образа жизни; реализации совместных оздоровительных проектов с детьми и родителями.

2.Развитие инженерно-технических способностей дошкольников посредством реализации педагогических проектов,  организации  интеллектуального конструирования, включения в образовательный процесс технологий цифровизации.

3.Формирование у дошкольников навыков финансовой грамотности  посредством организации познавательной и игровой деятельности.

4.Создание оптимальных условий для повышения профессиональной компетенции педагогов  и возможностей их развития посредством реализации инновационной деятельности и образовательных проектов различного уровня, участия  педагогов в конкурсном движении.

5.  Обновления содержания образовательного процесса  в группах раннего возраста, посредством использования доброжелательных технологий, пополнения детсвосберегающей развивающей среды, актуализации специфических видов детской деятельности.

3.2.Охрана жизни и здоровья воспитанников
Цели: 
- качественное сопровождение «формирования общей культуры личности детей, в том числе здорового образа жизни, развития из социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств» (ФГОС ДО п. 1.6.6.); 
- создание  достаточных материально-технических условий реализации основной образовательной  программы, «включающих в себя требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (ФГОС ДО3.5.1.); 
- приведение в соответствие с ФГОС ДО системы работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников, охране труда (ФГОС ДО п. 3.3.4, п. 6, п.3.4.1). 
	№п/п
	Содержание деятельности
	Система мер

	3.2.1 Улучшение качества медицинского обслуживания

	1
	Внесение корректировок в  структуру и содержание  групповых тетрадей здоровья 

(сентябрь-октябрь 2021г., ответственный старшая медсестра, воспитатели групп)
	Разработка индивидуального маршрута здоровья

	2
	Дооснащение медицинского кабинета и групп ОУ

(в течение учебного года, ответственные: Директор Тонкогубова И.А.., зам. директора по АХР Балла А.Н.)
	Закупка бесконтактных медицинских термометров в количестве – 12 шт.

	3
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников 


	Видео-консультации для педагогов и родителей:

«Предупреждение заболеваний ОРВИ, гриппом и коронавирусной инфекцией у детей в осенне-зимний период» (сентябрь). 

«Зачем нужна вакцинация» (ноябрь.) 

«Особенности работы ДОО в период карантина» (январь).

	4
	Повышение компетенции родителей (законных представителей) о здоровом образе жизни детей

(в течение учебного года, ответственные: старшая медсестра)
	1.Видео-консультация для педагогов и родителей: «Профилактика  нарушений осанки и плоскостопия у дошкольников» (сентябрь), 

2.Консультация

«Меры предупреждения коронавирусной инфекции» (октябрь)
3.Памятки и буклеты: «Прививка – это важно!» (ноябрь), «Основные правила закаливания для детей  родителей» (январь).

4.Реализация совместного оздоровительного проекта «Мы  - спортивна семья» (сент.- май).

	5
	Профилактика гриппа и ОРВИ

(октябрь, февраль; ответственные:- старшая медсестра; ст. воспитатель Запара М.А.))
	Родительские собрания с приглашением сотрудников Роспотребнадзора по проблеме:
«Профилактика простудных заболеваний, ОРВИ у дошкольников. Преимущества вакцинации» (октябрь),
 «Формирование привычек ЗОЖ в семье»; Профилактика нарушений ОДА у дошкольников»  (февраль)

	6
	Профилактика нарушений осанки и зрения

(в течение учебного года, ответственный - старшая медсестра; инструктор по физической культуре Ейгер Н.В.; воспитатели групп)


	- Организация лечебно-физкультурных комплексов по проблемам нарушения осанки и плоскостопия;

- Организация правильного режима в группах (рассаживание детей, чередование рядов; динамические паузы во время проведения образовательной деятельности);

- Разработка рекомендаций для родителей по теме.

	3.2.2. Система рационального питания

	1
	Организации детского питания 
(в течение учебного года, ответственные: ст. медсестра,  воспитатели).
	Консультации:

«Соблюдение режима питания в возрастных группах». (Октябрь).
Видеоконсультация:

«Формирование культурно-гигиенических навыков  и навыков самообслуживания во время приема пищи у детей раннего возраста». (Декабрь).

Памятка для родителей

«Как разнообразить витаминное меню для детей?» (Март).
 Соблюдение норм питания.
(в течение года).


	2
	Организация диетического питания 

(в течение учебного года, ответственные: зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра, ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели групп.)
	Оперативный контроль за диетическим питанием детей: разработка меню, процесс приготовления, выдача готовой пищи.

Консультация для педагогов «Правильная организации питания детей с различными диетическими потребностями» (декабрь)

	3
	Организация сбалансированного качественного питания во всех  возрастных группах

(в течение учебного года, ответственный – зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра,  старший воспитатель Запара М.А., воспитатели групп).
	См. приложение

	3.2.3. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливание

	1
	Организация мониторинга физического развития детей и двигательной активности

(2 раза в год, ответственные: зам. директора Никулина О.В.,  старший воспитатель Запара М.А., инструктор по физической культуре Ейегер Н.В. воспитатели групп).

	Изучение и анализ физических способностей детей: скоростные, скоростно-силовые качества, гибкость, ловкость, выносливость (октябрь, март);

Оформление карт развития детей;

Построение  индивидуальных образовательных  маршрутов  и их корректировка (октябрь –ноябрь). 
Оперативный контроль за плотностью занятий по физической культуре (в течен. года.)

	2
	Организация системы закаливания 

(в течение года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А., старшая медсестра инструктор по физической культуре Ейегер Н.В., воспитатели групп).
	См. приложение «Система закаливающих мероприятий»

	3
	Организация  самостоятельной  и организованной двигательной активности детей дошкольного возраста

Организация системы закаливания 

(в течение года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А., старшая медсестра инструктор по физической культуре Ейгер Н.В., воспитатели групп).
	См. приложение
«Модель двигательного режима»

	4
	Организация спортивных праздников и развлечений

(Организация системы закаливания 

(в течение года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А., старшая медсестра инструктор по физической культуре Ейгер Н.В., воспитатели групп).
	Недели здоровья (1 раз в квартал). 
«Наш друг – зеленый огонек» -спортивно-игровая программа (октябрь).

«Серебряная лыжня» (январь).
«Зимние забавы» – спартакиада зимних спортивных  и дворовых игр» (февраль.)
«Малые олимпийские игры» (сентябрь, май).

	
	Медицинский осмотр детей (октябрь-ноябрь).

Ответственные: ст. медсестра, воспитатели.
	Взаимодействие с ОГБУЗ «Детская поликлиника №1» по вопросам здоровьесбережения (в течен. года).

	3.2.4. Система комфортной пространственной среды

	1
	Соблюдение санитарно – гигиенических требований (в течен. года)

Ответственные:  воспитатели, ст. медсестра.


	1.Маркировка мебели, посуды, постельных принадлежностей (август).
2. Обеспечение безопасности жизнедеятельности (в течение года).

	2
	Дооснащение пространственной среды с учетом современных требований в соответствии с требованиями СанПиН и ФГОС ДО, ООП ДО (в течение учебного года), ответственные:  ст. воспитатель, воспитатели, зам.  директора по АХР.
	1.Обновление дорожной разметки.

2.Приобретение плакатов по дорожной безопасности.
3. Пополнение медиатеки и развивающих игр по ОБЖ.

( август-ноябрь),


	3
	Выявление факторов, способствующих возникновению и развитию дистрессовых невротических состояний у детей (в течение года, ответственный – педагог-психолог Воржавинова Е.А.).
	 Анкетирование, тестирование, тренинги.
(в течение года).

	3.2.5. Система работы по обеспечению охраны труда и безопасности

жизнедеятельности детей и сотрудников

	Организация образовательных мероприятий с детьми  

	1
	Организация  здоровьесберегающей пространственной среды в соответствии с возрастными особенностями детей и спецификой программ

(в течение года, ответственные:   зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра,  инструктор по физической культуре Ейегер Н.В., воспитатели групп).
	-маркировка – подбор мебели согласно ростовым показателям;

-обеспечение рационального освещения в групповых помещениях;

- использование в оформлении групп детского дизайна;

-методическая помощь педагогам в оснащении развивающей среды

	2
	Проведение практических занятий с детьми по предотвращению чрезвычайных ситуаций

(в течение года, ответственные:

зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель: Запара М.А., воспитатели). групп).
	Проведение учебных эвакуаций воспитанников (3 раза в год по графику)

Непосредственно- образовательная деятельность в рамках ОБЖ

Профилактические акции:
«Безопасное окно» (сентябрь)

«Новый год –без пожарных хлопот» (декабрь); 
«Знает каждый гражданин – пожарный номер   01!» (февраль);
Флешмоб:

«Чтобы сохранить детскую жизнь…» (май);
Выставка детских рисунков:
«Так на дороге делать нельзя» (декабрь.);
«Новый знак  безопасности»
(май).

	3
	Проведение акций по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

((в течение года, ответственные:

зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель: Запара М.А., воспитатели групп).
	- «Внимание – дети!»  (сентябрь.)
- «Засветись!» (ноябрь).
- «Примерный пешеход» (февраль).
 - «Мы едем на велосипеде» (апрель).

	4
	Изучение правил безопасного поведения  с воспитанниками согласно методическим разработкам, используемыми воспитателями каждой возрастной группы

(в течение года, ответственные:

зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель: Запара М.А., воспитатели групп).
	Профилактические беседы:
 «Когда ты остался дома один».
 «Безопасный Новый год!».
«Если дома начался пожар?»
 «Опасные предметы».
  «Правила поведения на дороге и улице».
  «Правила поведения у окна».
«Если ты потерялся…».
Праздники и досуги:
«Пожарная команда Аркадия Паровозова» (ноябрь); «Путешествие в Светофорию» (март).
 Игры:
 (дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные)

Подвижные игры:

 «Юный друг пожарных»;

«Мы - сильные, смелые, ловкие,  умелые!»

Инсценировка «Кошкин дом»

«Мы – пожарные!» 
Опасные ситуации»;

«Назови опасные предметы»;

«Служба спасения -  112»;

«Горит – не горит»;

«Кому что нужно для работы?»;

Чтение  художественной литературы:
 С. Маршак «Рассказ о неизвестном герое», «Пожар»

Е. Хоринская «Спичка-невеличка»

А. Шевченко «Как ловили уголька»

Л. Толстой «Пожар», «Пожарные собаки»

С. Михалков  «Дядя Степа»

Е. Хоринский «Спичка-невеличка»

Н. Пикулева «Пожарная машина»

Б. Житков «Дым»

Загадки, пословицы, поговорки

	Взаимодействие с родителями 

	1
	Повышение компетенции родителей (законных представителей) о безопасности жизни детей

(в течение учебного года, ответственные: зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра, ст. воспитатель Запара М.А.).
	1.Консультации: «Формирование у дошкольников безопасного поведения на дороге и улице» (декабрь);
«Обеспечение безопасности ребенка: дома и в общественных местах» (март);
2.Выпуск памяток для родителей:  
«Огонь наш друг и враг»;
«Привила эксплуатации детского автокресла»; «Безопасное электричество», «Правила безопасности для ребенка при общении с посторонними людьми»
( в течен. года).
3.Обновление стендов пожарной безопасности  и ПДД в  холлах детского сада.


	Взаимодействие с сотрудниками  

	
	Реализация профилактических мероприятий  

(в течение учебного года, ответственные: директор Тонкогубова И.А, зам. директора Никулина О.В., зам. директора по АХР).
	1.Проведение производственного собрания «Соблюдение норм безопасности в ОУ»(октябрь).
 2.Обновление инструкций по охране труда (ноябрь).

3.Оформление информационного стенда по пожарной безопасности (декабрь).

4.Учебная эвакуация (по плану).


	
	Инструктажи по охране труда и здоровья 
(в течение учебного года, ответственные: директор Тонкогубова И.А, зам. директора Никулина О.В.).
	Проведение инструктажей для сотрудников дошкольного блока: повторных, целевых внеплановых 

Организация обучения и проверки  знаний сотрудников ДОУ
по противопожарной безопасности, охране труда (1 раз в год)

	
	Реализация мероприятий по охране труда (в течение учебного года, ответственные: директор Тонкогубова И.А, зам. директора Никулина О.В., зам. директора по АХР Балла А.Н.).
	Прохождение медицинского осмотра и диспансеризации организация и проведение учебных занятий по эвакуации сотрудников и детей на случай


    3.3. Организация образовательной деятельности в образовательной организации
Цель:
- Создание организационного обеспечения реализации ФГОС ДО;
· Создание условий для приведения в соответствие  с требованиями ФГОС ДО:

1) Образовательного процесса, обеспечивающего формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности (ФГОС ДО 1.6.6.);

2) «построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования» (индивидуализация дошкольного образования, ФГОС ДО 1.4.2);

3) «содействия и сотрудничества детей и взрослых, признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений» (ФГОС ДО 1.4.3);

4) «формирования познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных видах деятельности» (ФГОС ДО 1.4.7);

5) «создания условий развития ребёнка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующими возрасту видам деятельности» (ФГОС ДО2.4);

6) «создания развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей» (ФГОС ДО 2.4.).
	№
п/п
	Содержание деятельности
	Система мер

	2.3.1. Выбор методов и технологий в соответствии с содержанием ООП ДО

	1
	Продолжение использования технологии «Гость группы»  во всех возрастных группах 

(в течение учебного года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А.,  воспитатели)
	1. Разработка плана
по использованию технологии «Гость группы»  в возрастных группах на учебный год.

( сентябрь 2021г.)
2. Мастер-класс для педагогов «Особенности применения технологии «Гость группы» с учетом возрастной направленности воспитанников»

(Ноябрь 2021г.).
3. Открытые просмотры образовательных  мероприятий  с детьми 
 (Февраль 2022г.).
4.Взаимоконтроль: «Использование технологии «Гость группы» в образовательном процессе с дошкольниками» (Март 2022г.).
5. «Оценка эффективности использования технологии «Гость группы»  -  отчет педагогов на педагогическом совете  (Май 2022г).

	2
	Внедрение технологии «Клубный час» в  старших и подготовительных группах 

(в течение учебного года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели  старших и подготовительных групп)
	1. Разработка плана

по использованию технологии «Клубный час»  в старших и подготовительных группах на учебный год.
( Сентябрь 2021г.)

2.Мастер-класс для педагогов «Алгоритм  проведения  «Клубного часа» со старшими дошкольниками».
( Октябрь 2021г.)
3. Открытые просмотры «Клубного часа»  (Январь 2022г.).
4. «Оценка эффективности использования технологии «Клубный час»  -  отчет на педагогическом совете.  (Май 2022г).
5.Размещение информации о проведении  «Клубных часов» на сайте УО (в теч. года).

	3
	Продолжение использования технологии «Постер достижений» во всех возрастных группах
(в течение учебного года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели.
	1.Мастер-класс для педагогов «Алгоритм функционирования постера достижений детей  в возрастной группе». 

(Сентябрь 2021г.).
2.Конкурс оформления «Постеров достижений детей» в возрастных группах.
( Ноябрь 2021г.).
3.Экспресс-опрос родителей и педагогов  об эффективности использования технологии «Постер достижений».

(Январь 2022г.).
4.«Оценка эффективности использования технологии «Постер-достижений» -  отчет  на педагогическом совете

(Май 2022г.).

	4
	Продолжение использования технологии «Образовательная афиша» во всех возрастных группах
(в течение учебного года, ответственные: зам. директора Никулина О.В., воспитатели)
	1. Мастер-класс для педагогов «Структура и содержание  построения «Образовательной афиши» в соответствии с тематикой надели и возрастной направленностью группы» (Октябрь 2021г.).
2.Консультация «Образовательная афиша»  как активная форма  взаимодействия с родителям.
2. Конкурс образовательных афиш  в возрастных группах» 
(Декабрь 2021г.).
3.Взаимоконтроль: «Использование образовательном процессе технологии «Образовательная афиша» 
(Январь 2022г.).
4.Оценка эффективности использования технологии «Образовательная афиша» -  отчет  на педагогическом совете

(Май 2022г.).

	5
	Внедрение технологии развития навыков технического творчества и инженерного мышления у дошкольников  «образовательная робототехника».
(в течение учебного года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели  старших и подготовительных групп)
	1.Коуч-сессия «Цифровые технологии в образовательном процессе  ДОУ».
(Октябрь 2021г.).
2.Создание центров технического творчества в старших и подготовительных группах  «Конструкторское бюро». 
(Ноябрь 2021г).
3. Пополнение интерактивной РППС (приобретение  комплектов «Робомышь», «Робопчела», «Роботрек-Малыш») (до декабря 2021г.).

4. Организация работы клуба «Технопапа» (Ноябрь 2021г.).

5. День детских изобретений (Январь 2022г.).

6. Выставка технического творчества детей и родителей «Мастера робототехники».

(Февраль 2022г.).
7. Открытые просмотры образовательных мероприятий  с детьми по познавательному развитию и техническому творчеству с включением элементов  робототехники».
(Март 2022г.).
8. Оценка эффективности использования технологии – отчет педагогическом совете. (Май 2022г.).
9.Реализация институционального проекта

«Внедрение  современного  технического творчества в образовательную деятельность дошкольников

(«Робототехника»)»  - сент.-май.

	6
	Внедрение технологий раннего формирования  элементарных   основ  финансовой грамотности у старших дошкольников
(в течение учебного года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели  старших и подготовительных групп)
	1.Включение парциальной образовательной программы А.Д. Шатовой «Дошкольник и экономика» в часть, формируемую участниками образовательных отношений ООП ДО.
(Август 2021г.).

2.Семинар: «Приобщение дошкольника к экономической действительности как условие становления ценностных ориентаций и установок».
(Сентябрь 2021г.).

3.Создание развивающих  зон «Дошкольник и экономика» в старших и подготовительных группах. Изготовление атрибутов для игр «Сбербанк», «Рекламное агентство». Разработка  картотеки развивающих игр экономического содержания. 
(Октябрь – декабрь 2021г.).
4. Открытый просмотр образовательных мероприятий по формированию  финансовой грамотности  у старших дошкольников. (Январь 2022г.).
5.Видеоконсультация для родителей «Зачем  дошкольнику экономика?».

(Февраль 2022г.).

6.Рассмотрение результатов формирования у дошкольников основ финансовой грамотности и культуры. 

(Май 2022г.).

	3.3.2. Инициирование проектной деятельности в образовательной организации с участниками образовательных отношений и социумом

	Внутриучрежденческие проекты

	1
	«Внедрение инструмента визуализации «Доска задач» в МБОУ «Начальная школа – детский сад №26 «Акварель» г. Белгорода»

(в течение года, ответственные: директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.)
	Стабилизация инструментов бережливого управления  (5С, канбан, ОБЕЯ и др.) в деятельности педагогов (в течение года). Насыщение образовательного пространства элементами бережливого управления (в течение года).

	2
	 «Внедрение  современного  технического творчества в образовательную деятельность дошкольников

(«Робототехника»)»  (зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели)

	Создание центров технического творчества в группах «Конструкторское бюро»; организация выставок, конкурсов технического творчества, насыщение РППС современными конструкторами, создание кейса методических разработок, картотек (сентябрь – май).

	3
	Создание модели взаимодействия с родителями детей раннего возраста на основе технологии геймификации

(в течение года, ответственные: Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.,ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели)
	1.Коуч-сессия «Предпосылки формирования навыков СРИ у   детей раннего возраста».
(Октябрь 2021г.).
2Видеоконсультация для родителей «Игра -   основной вид деятельности ребенка».
(Декабрь 2021г.).

3. Фотовыставка «Игра – это здорово!». (Январь 2022г.).
4.Размещение информации на  в  разделе «Педагогическая лаборатория  игры» на сайте учреждение. Пополнение содержание раздела.
(Октябрь 2021г.).
5.Открытый просмотр организации игровой деятельности с детьми раннего возраста. (Февраль 2022г.).
5.Коуч-сессия «Предпосылки формирования навыков СРИ у   детей раннего возраста». (Декабрь 2021г.).
7.Открытый просмотр организации игровой деятельности с детьми раннего возраста. (Февраль 2022г.).
8.Создание кейса методических разработок по игровой деятельности.  (Март 2022г.).
9. Смотр–конкурс игровых зон в РППС групп раннего возраста. (Март 2022г.).
10. Создание банка игр для детей раннего возраста (100 игр). (Февраль 2022г.).
10. Участие во  Всероссийском фестивале детской игры «4 Д: дети, движение, дружба, двор».
(Июнь 2022г.)

11.Тематические родительские собрания  в группах раннего возраста (в течен. года).

	
	Организация образовательного процесса

	1
	Работа с документацией, организация образовательного процесса 
(август, в течение учебного года), ответственные: ст. воспитатель,  воспитатели.
	1.Разработка рабочих программ педагогов на 2021-2022 учебный год, годового плана,  учебного плана,  схемы непосредственно-

образовательной деятельности, режима дня возрастных групп (август 2021г.).
2.Составление планов и договоров взаимодействия с социальными партнерами
 (сентябрь, в течение года).

	3.3.3. Организация  видов детской деятельности   в ходе образовательной деятельности,  режимных моментов, самостоятельной деятельности  детей с привлечением родителей воспитанников и  социальных партнёров

	
	Проведение различных мероприятий

с детьми по основным видам детской деятельности

(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., старший воспитатель Запара М.А.,  специалисты и воспитатели групп ОО №№1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16).

	1
	Игровая 
	1.Проведение тематического клубного часа «Играем вместе» 
 ( 1 раз в месяц).
2. Разработка и использование методического кейса режиссёрских и сюжетных игр для детей раннего и дошкольного возраста 
( декабрь ).
3. Проведение дистанционных занятий для детей под рубрикой «Наша игротека»  (в течение года).
4.Взаимоконтроль: Организация СРИ с дошкольниками в соответствии с возрастными и программными требованиями

 ( февраль).
5. Мониторинг эффективности предоставления времени и пространства  для  детской игры  в режиме дня (сентябрь, апрель) 

6.Организация игровой деятельности детей в развивающем образовательном  пространстве «Городская среда» в холлах ДОУ (по графику, в течен. года).

	2
	Коммуникативная 
	1.Встречи с интересными людьми  «Гость группы» (в течен. года).
2.Неделя дружбы  - ноябрь
4. Олимпиада «Калейдоскоп профессий» - декабрь.
5.Конкурсы чтецов: «Мама – солнышко мое» - ноябрь;  «И помнит мир, спасенный…» - май.
6.Развлечение «Дружат дети на планете»  - март.
7.Кружковая деятельность «Игровой английский» (в теч. года)

	3
	Трудовая 
	1. Акция «Книжкина  больница» - октябрь.
2.«Неделя добрых дел»  - ноябрь.
3. «Мастерская Деда Мороза» (изготовление игрушек на елку и подарков) - декабрь.

4.Видеорепортаж  «Профессии наших родителей» - январь.
4.Выставка декоративно-прикладного творчества «Мы с папой  - мастера» - февраль. 
5.Трудовой десант «Мы сажаем огород» -  март. 

6.Конкурсы  «Лучшая кормушка», «Лучший скворечник» -  декабрь, март.
7.Мастер класс «У мамы руки золотые» - март.
8.Трудовой десант  «Чистый мир» - апрель.
10.Экскурсия в МЧС – май.


	4
	Познавательно-исследовательская  
	1.Проект «Чистый мир» - в течение уч.года  подг. группа №6.
2.Цикл занятий «Уроки Экономыча»  (в течен. года.)
3.Конкурсы «Юный гроссмейстер»  (ноябрь) «Я – исследователь»  (декабрь).
4.КВН «Знатоки дорожных наук» (январь).
5.Эко-квест «Здравствуй, природный мир Белогорья» (март).
6. Акции «Покормим птиц  зимой»  ( январь-февраль).
 «Синичкин день», «Первоцвет» (март).
7.КВН  «Умники и умницы» (март).
8. Интеллектуальный конкурс «Знай-ка» (май).

	5
	Конструктивная 
	1.Разработка и использование в работе с детьми карточек со  схемами сборки различных моделей с использованием конструкторов: ЛЕГО, ТИКО и ПОЛИДРОН  в группах ДОУ – сентябрь 2021г.
2.Разработка сценариев образовательных мероприятий для старших дошкольников с использованием наборов «Робомышь», «Робопчела», «Роботрек  - Малыш»  - октябрь 2021г.

2.Проведение тематических дней по конструктивной деятельности в условиях ДОУ – ежемесячно, в соответствии с планом тематических дней.


	6
	Изобразительная 
	1.Экскурсии  в Белгородский государственный музей народной культуры (2); в Белгородский государственный художественный музей (2)  - в течение года по плану взаимодействия.
2.Выставка творческих работ «Поделки из урожая»  -сентябрь. 

3.Тематический досуг «Пластилиновая сказка» – октябрь. 

4.Конкурс «Мастерская Деда Мороза» - декабрь. 

5.Творческая гостиная «Художники Белогорья» - январь. 
6.Выстака рисунков  «Цветной мир Белогорья» - февраль  
7.Развлечение «Город мастеров» - апрель.
8.Конкурс «Подарочки для мамочки» -  март.
9.Творческий досуг «Волшебный мир оригами» - май

	7
	Физическая 
	В соответствии с планом праздников  и мероприятий для детей (Приложение 1 )

1. «Красный, жёлтый, зелёный» (младшие дошкольники).
2. «Путешествие в Светофорию»

(старшие дошкольники).
3. «А ну-ка, мамы!» (младшие дошкольники).
4. «Дружные старты». 

5. «Мы мороза не боимся!» (младшие дошкольники.) 

6. «Зимняя олимпиада».
7. «Зимние забавы» (младшие дошкольники).
8. «Вместе с папой я расту!» (младшие дошкольники).
9. «Наша армия сильна».
10. «Юные космонавты».

	8
	Музыкальная 
	В соответствии с планом праздников  и мероприятий для детей (Приложение 1 )
1. «День знаний».
2. «Осенние праздники». 

3. «День матери».
5. «Новогодние утренники». 

6. «Рождество».
8. «Масленица».
9. «8-е Марта».
10. «День открытых дверей».
11. «День Победы».

12. «Выпускные баллы».

	9
	Восприятие художественной литературы
	1.Тематическая недели «Читайк-ка» - сентябрь; «Что за прелесть эти сказки!» - январь.
2.Создание творческих работ: «Мой любимый  книжный герой» - октябрь; выставка рисунков «Что за прелесть эти сказки» -  декабрь.
3.Театралилизованная деятельность, драматизация сказок и литературных произведений («Теремок», «Маша и медведь», «Крошечка-Ховрошечка»   и др. ( в течен. года).
4. День книги  - апрель.
5.Выставка - презентация любимых книг «Книга – путь в страну знаний»  - апрель.

	Организация конкурсов

	1
	На уровне ДОУ

(в течение учебного года, ответственный-  зам. директора Никулина О.В., воспитатели группы)
	-«Юный эрудит! (октябрь).

-Конкурс чтецов «Мама - солнышко мое» (ноябрь).
-«Я – исследователь» (декабрь).
 -«Новогодняя сказка», «Мастерская Деда Мороза» (декабрь).
-«Мы с папой»- мастера (февраль).
«Пасхальная фантазия» (апрель).
«Космос далекий и близкий» (апрель).
Конкурс чтецов: «И помнит мир спасенный…» ( май.)

	2
	Участие в городских конкурсах 

(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели )
	Детский интеллектуальный конкурс «Юный эрудит» (по плану).
Я – исследователь» (по плану).
Конкурс профессионального мастерства педагогов «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют» (по плану).
- смотр - конкурс художественной самодеятельности среди работников МБДОУ «Творческий дебют» (по плану).

	3
	Участие в региональном фестивале 

в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели )
	«Мозаика детства» (по плану)
Очные и заочные конкурсы, проводимые БелИРО (по плану)

	Организация образовательной деятельности в подготовительной к школе группе

	1
	Мониторинг развития детей, поступающих в школу
(в течение учебного года, ответственные:  ст. воспитатель Запара М.А.,  педагог-психолог Воржавинова Е.А., воспитатели группы)
	Начальная диагностика детей подготовительных групп с целью оценки готовности к началу школьного обучения – методика Н.Я. Семаго и М.М. Семаго:

Исследование самооценки детей – методика «Лесенка».

Итоговая диагностика готовности детей к школе с целью оценки готовности к началу школьного обучения- методика Н.Я. и М.М. Семаго Исследование мотивации учения (М.Р. Гинзбург).
 Педагогическая
диагностика готовности к школьному обучению по методике                                            (М.И. Кузнецовой).

	2
	Повышение компетенции родителей (законных представителей) о готовности детей к обучению в школе

(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В.,  педагог-психолог Воржавинова Е.А.,  воспитатели группы)
	1.Проведение родительских собраний «Скоро в школу. Психологическая готовность детей к школьному обучению» (сентябрь 2021г.); «Берем школьный старт» (март 2022г.)
2.Анкетирование родителей «Готов ли ребенок к школе?» (апрель).
«Готовы ли Вы быть родителем школьника?» (апрель).
3.Выпуск тематических буклетов

«Как измерить школьную готовность?» (по различным направлениям развития ребёнка.) 4.Консультации для родителей:
-«Формирование произвольного поведения у детей старшего дошкольного возраста» (ноябрь 2021г.).;

-«Портрет будущего первоклассника»  (повышение внимания
родителей
к переживаниям       ребенка
в предшкольный период) (февраль 2022г.).
 

	3
	Организация образовательной деятельности в подготовительной к школе группе
(в течение учебного года, ответственные:-  зам. директора Никулина О.В.,  педагог-психолог Воржавинова Е.А.,  ст. воспитатель Запара М.А.,  воспитатели)
	-Организация индивидуальной коррекционной работы с детьми, отстающими по различным разделам программы 

-Экскурсии:

«Здравствуй, новый школьный мир!» (сентябрь).
 - Праздники:

-«День знаний» (торжественная      линейка 1 сентября).
- Спартакиада «Дворовые игры» (с участием первоклассников) (октябрь).
«В гостях у сказки» -  спектакли первоклассников для дошкольников (январь).

Фронтальная проверка готовности детей подготовительной группы к обучению в школе (февраль -март  2022г.).

	4
	Взаимосвязь ДОУ со школой
(в течение учебного года, ответственные -  зам. директора Никулина О.В.,  зам. директора Котенева Т.В.)
	-Проведение Педагогического марафона (ноябрь, май).

- Открытый показ образовательной деятельности, индивидуальные консультации, информационные просветительские блоки (ноябрь, май). 
-Взаимопосещения педагогов ДОО и МБОУ СОШ (в течен. года).
- Обобщение АПО педагогов по вопросам преемственности 

(декабрь).

	3.3.4. Взаимосвязь ДОУ с семьей, школой. Организация социального партнерства

	1
	Изучение родительского мнения
(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В.,  педагог-психолог Воржавинова Е.А.,  воспитатели группы)
	Проведение мониторинга по изучению спроса на дополнительные и оздоровительные услуги в ДОУ (сентябрь, май)
Анкетирование родителей по темам Педагогических советов (по плану)
Мониторинг удовлетворенности родителей качеством образовательного процесса в ОУ (апрель-май)

	2
	Привлечение родителей к участию в деятельности ДОУ

(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В.,  воспитатели группы)
	1. Проведение занятий с участием родителей.

2. Мастер-классы

3. Участие в организации совместных выставок «Осенний хоровод», Рождество, «Светлое воскресенье»,

4. участие в днях здоровья, дне открытых дверей. 

5. Совместная работа родителей, детей и педагогов подготовительных групп над исследовательскими проектами для участия в конкурсе «Я – исследователь»
5Семейные конкурсы

6. Педагогические гостиные и мастерские

7. Участие в ПМПк.
8.Реализация совместного оздоровительного проекта «Мы – спортивная семья» (сент.-май).

	3
	Педагогическое просвещение родителей
(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В.,  педагог-психолог Воржавинова Е.А., учитель-логопед,   воспитатели группы)
	1. Информационный стенд «Попечительский Совет»; «Новый закон «Об образовании в РФ».

2. Памятки для родителей: 

А) «Готовим детей к школе». 

Б) «Соблюдайте правила дорожного движения вместе с нами».

В) «Специалисты рекомендуют».

3. Пропаганда педагогических знаний через виртуальное общение 

4. Выставка – отчет услуг дополнительного образования

	4
	Взаимосвязь структурного подразделения «Детский сад» со структурным подразделением «Начальная школа»
(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.,  воспитатели)
	1.Утверждение плана работы на 2021 - 2022 учебный год (сентябрь).

2. Проведение педагогического марафона (ноябрь, март).

3. Организация совместных методических мероприятий, педсоветов, заседаний ПМПк  в интерактивном и дистанционном формате, взаимопосещений (в течение года,  Приложение 3).

	5
	Система взаимодействия ДОО с социальными институтами города
(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.,  воспитатели 
	Взаимодействие на основе плана работы на год (в течение года, Приложение 4).

	3.3.5.Содержание деятельности по реализации вариативных форм дошкольного образования

	1
	Организация ГКП по работе с неорганизованными детьми и их родителями (в течение учебного года, ответственные:-  зам. директора Никулина О.В.,  старшая медсестра; ст. воспитатель Запара М.А.;  педагог-психолог Воржавинова Е.А.;  воспитатели)
	Создание информационного банка данных о детях, не посещающих ДОО (сведения из поликлиники) 
Социологический опрос родителей, имеющих детей дошкольного возраста с целью анализа социально- педагогических условий микрорайона (очерёдность, комплектование, особенности микрорайона) 
Анкетирование родителей по вопросу необходимости посещения их детьми ГКП. Разработка договора между МБОУ и родителям ребёнка, посещающего ГКП, на оказание образовательных услуг. Заключение договоров с родителями. Образовательная деятельность с детьми и родителями в соответствии ООП ДО группы кратковременного пребывания

	Организация дополнительного образования

	1
	Определение запроса родителей
(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В., педагог-психолог Воржавинова Е.А.,  воспитатели группы)
	1.Определение спектра услуг (июль). 
2.Согласование  программ  и  планов работы по организации дополнительного образования (август).

3.Оформление документации: 

заключение договоров, 

организационные мероприятия (сентябрь).

2.Проведение отчетных мероприятий (январь, апрель).

3. Анкетирование родителей 

по итогам работы (апрель, май).



	2
	Содержание деятельности по работе кружков, студий, секций

(в течение года, ответственные: - зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагоги доп. образования)
	См. Приложение 5


3.4.Обеспечение условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
Цели:
- создание кадрового обеспечения в условиях реализации ФГОС ДО («дорожная карта» по обновлению содержания дошкольного образования); 

- создание условий для: 

- профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их дополнительного профессионального образования; 

- обеспечение организационно-методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС, и внедрения Профстандарта «Педагог» реализации требований нормативно-правовых документов, повышение профессиональной компетентности педагогов посредством активных форм методической работы. 

	3.4.1. Система мер, направленная на развитие кадровых условий в ОО

	1
	Заседания педагогических советов

(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В.)
	Педсовет №1
Тема: «Итоги работы ОУ в летний оздоровительный период 2021г. Перспективы деятельности на 2021-2022 год» (август 2021г.).
 Педсовет №2.
 Тема: «Оценка эффективности физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ» (ноябрь 2021г.).
Педсовет №3
Тема: «Формирование основ экономической грамотности у дошкольников» (февраль 2021г.).
 Педсовет №4
Тема: «Анализ деятельности ОУ за 2021-2022 учебный год: проблемы, задачи,  пути решения. Организация летнего оздоровительного периода 2022 года»

(май 2022г).

	2
	Семинары, семинары-практикумы, мастер-классы, педагогические мастерские

(в течение учебного года, ответственные: -  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.)
	Семинар 

Тема: «Развитие инженерно- технических способностей и навыков интеллектуального конструирования у дошкольников» (октябрь.)
Семинар
Тема: «Внедрение доброжелательной среды в образовательное пространство ДОУ» (декабрь)
Семинар-практикум

Тема: «Инновационные игровые технологии в образовательном процессе с детьми раннего возраста» (февраль).

	3
	Педагогические мастерские 
(в течение учебного года, ответственные: -  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели)
	 1.«Создание доброжелательной РППС в группах раннего возраста» (сентябрь).
2. «Применение  платформы  ZOOM в работе педагога» (октябрь).
2. «Использование технологий цифровизации в  организации образовательного процесса с дошкольниками» (ноябрь). 

3.Применение технологии развития эмоционального интеллекта в образовательном  процессе с детьми раннего возраста»  (февраль).

	4
	Открытые просмотры педагогической деятельности

(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В., воспитатели, специалисты)
	Творческие недели: 
1.Открытая  игровая образовательная деятельность педагогов (в течение года);
2.Открытые образовательные мероприятия в группах раннего возраста (ноябрь)

3. открытые мероприятия для слушателей курсов ОГАОУ ДПО БелИРО (в течение года);

4. Итоговые  образовательные мероприятия для учителей школы в рамках Педагогического марафона (ноябрь, май.) 

5.Организация подвижных игр на прогулке (октябрь, январь, апрель).
6.Открытые образовательные мероприятия по экономическому развитию дошкольников  (январь)
7.Открытые образовательные мероприятия по развитию технического творчества с дошкольниками (март).
8.Открытый показ работы платных услуг (декабрь, май).

	5
	 Консультации
(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В.)
	1.«Формированеи привычек здорового образа жизни и двигательной активности у дошкольников» (октябрь).
2 «Создание  QR – кодов и применение их в образовательной деятельности с дошкольниками»  (декабрь).
3.«Цифровая трансформация образовательной среды в ДОУ» (январь).
4.Реализация принципов мобильности и трансформируемости при  построении  РППС в ДОО»
(февраль).

	6
	Консультации для воспитателей групп раннего возраста

(в течение учебного года, ответственный -  ст. воспитатель Запара М.А.)


	1.«Особенности и содержание работы воспитателя с детьми раннего возраста» (сентябрь).
 2.«Инновационный подход к адаптации детей раннего возраста  в детском саду».
(сентябрь). 

3. Видеоконсультация; «Речевое развитие детей раннего возраста посредством  игр и упражнений» (октябрь).
Видеоконсультация:
4. «Организация прогулки с детьми раннего возраста» (ноябрь).

5. «Соблюдение требований СанПин в  группах детей раннего возраста» (декабрь).
6.«Игровые приемы в формировании культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания у детей раннего возраста»
(январь).

	7
	Самообразование педагогов
(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагоги)


	- Составление планов работы по самообразованию

- Изучение современной методической литературы по проблемам воспитания и образования  дошкольников, работа с интернет-ресурсами.
- Презентация наработанных материалов   по темам самообразования. 
- Участие педагогов в работе творческих групп и городских методических объединений и отчет
на педагогических часах. 
- Оформление педагогического портфолио.
-Создание персональных страниц и мини-сайтов на интернет ресурсах «Социальная сеть работников образования», «МААМ», «Дошколенок.ру», «Открытый урок» и др. 

	8
	Повышение профессионального мастерства педагогов

(в течение учебного года, ответственные: зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.)


	Курсовая переподготовка в ОГАОУ ДПО БелИРО 
(в соответствии с планом повышения квалификации).

	9
	Участие педагогов в методических объединениях города

(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель Запара М. А. педагоги)
	См. приложение
(приказ, план-график ГМО)

	10
	Работа с молодыми специалистами

«Школа начинающего педагога»

(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель Запара М. А. педагоги)
	См. приложение « План работы школы начинающего
педагога»

	11
	Организация профессиональных объединений педагогов на 2021-2022 уч.г.

(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель Запара М. А. педагоги)
	Творческие группы: 
1. «Создание кейса методических разработок по применению доброжелательных технологий «Утро радостных встреч», «Постер достижений», «Гость группы» с детьми раннего возраста». 2.«Создание кейса методичес-   ких разработок по формированию финансовой грамотности у дошкольников».
3. «Создание развивающего пространства «Театр  в холле».

	12
	Аттестация сотрудников

(в течение учебного года, ответственные:   зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагоги)


	Обновление стенда «Аттестация в ДОУ» (сентябрь.).

Составление  графика прохождения аттестации педагогическими работниками на 2021-2022 уч.г. (сентябрь.)

 Ознакомление педагогов с нормативными документами (сентябрь – октябрь).
Консультация «Как обобщить АПО» (октябрь).

	13
	Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете

(в течение учебного года, ответственный ст. воспитатель Запара М.А.)
	См. приложение

	14
	Обобщение АПО
	«Использование игровой технологии В.В.Воскобовича в коррекционно-развивающей работе с детьми, имеющими АПО», учителя-логопеды, декабрь.

	3.4.2. Система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности материально-технических условий в ОО

	1
	Административно-хозяйственная деятельность

(в течение учебного года, ответственные: директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.,  зам директора по АХР, педагоги)


	См. приложение 6

	2
	Улучшение условий и охрана труда

(в течение учебного года, ответственные: директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.,  зам директора по АХР, педагоги). 
	См. приложение 7

	3
	Подготовка к учебному году

(в течение учебного года, ответственные: директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.,  зам директора по АХР, педагоги )
	Проведение комплекса мероприятий по противопожарной безопасности. 

Выполнений требований СанПин по противопожарной безопасности. 

Пополнение аптечек первой медицинской помощи. Пополнение арсенала антисептиков, масок и одноразовых перчаток, с целью предупреждения коронавирусной инфекции.

Обновление мягкого инвентаря и спецодежды. Проведение опрессовки. Замена песка в песочницах.

	3.4.3. Система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности развивающей предметно-пространственной среды в ОО

	1.
	Семинар для педагогов

(ответственные -  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.,  специалисты,  воспитатели групп). 
	«Проектирование  доброжелательной РППС в группе с учетом требований ФГОС ДО» - октябрь. 


	2.
	Смотр-конкурс
(ответственные -  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.,  специалисты,  воспитатели групп )

	«Лучшая РППС в  возрастной группе» - ноябрь.


	3.
	Дооснащение ДОО
(ответственные -  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.,  специалисты,  воспитатели групп )
	1. Детская и методическая литература.
2. Наборы «Роботрек – Стажер А».
3. 3D принтер.
3.Создание развивающего образовательного пространства в холлах 

«Экомир Белогорья», «Театр в холле» (сентябрь-январь).

	4.
	Дооснащение РППС групп ДОО
((ответственные -  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.,  специалисты,  воспитатели групп )
	1.Изготовление многофункциональных  развивающих ширм (ноябрь).
2.Пополнение содержания уголков уединения. Конкурс уголков уединения в возрастных группах (декабрь).
2.Пополнение РППС зонами пространств с потолка: крючки, шатры; контейнерами  для хранения материалов, мобильными стойками  для костюмов во всех  группах ДОО - в течение уч.г.

	5.
	Контроль-оперативный

Ответственный -  ст. воспитатель Запара М.А. 

	Оценка развивающей предметно-пространственной средой в формате реализации образовательного потенциала организации и требованиям ФГОС ДО с использование чек-листа.

	2.4.4. Система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности психолого-педагогических условий в ДОО

	1
	Организация деятельности ДОУ с детьми ОВЗ и детьми-инвалидами

(в течение учебного года, ответственный -  зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель Запара М.А., педагог-психолог Воржавинова Е.А., воспитатели группы)
	Психологическая поддержка (сопровождение)

Логопедическая поддержка (сопровождение) 
Медицинская поддержка (сопровождение, лечебно-оздоровительное)

Педагогическая поддержка (сопровождение).

	2
	Организация и деятельность ППк
(в течение учебного года, ответственный -  председатель ППк, зам. директора Никулина О.В.,  ст. воспитатель Запара М.А.,  педагог-психолог Воржавинова Е.А., воспитатели группы)
	Заседание 1 (август)
1. Утверждение плана работы ППк на 2021-2022 учебный год

2. Утверждение банка данных детей
с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Заседание 2 (ноябрь)
1. Результаты течения адаптационного периода к условиям ДОО вновь набранных детей.

2. О результатах первичного педагогического мониторинга выпускников МБОУ к условиям школьного обучения.

3.Результаты прохождения адаптационного периода выпускниками ДОО 2021-2022 уч.г.
Заседание 3 (март)
 1.
Результаты логопедического обследования воспитанников групп           общеразвивающей направленности 

2. Утверждение списков детей, направленных на ТПМПК ДОО по результатам обследования речи.

3. О результатах психологического мониторинга готовности детей подготовительных     групп к обучению в школе, план работы по решению выявленных проблем.       

Заседание 4 (май)
1.Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов, их эффективность.

2.
Анализ эффективности работы с детьми, имеющими ОНР.
3. Анализ деятельности ППк ДОУ за 2021-2022 учебный год.    

	3
	Методическое сопровождение
(в течение учебного года, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагог-психолог Воржавинова Е.А., воспитатели группы)
	Мониторинг обеспечения детей-инвалидов и детей с ОВЗ услугами дошкольного образования. 

Участие в региональных, муниципальных семинарах и консультационных вебинарах.

Диагностика и сопровождение, адаптивные модели образования детей с ОВЗ. 

Курсовая переподготовка специалистов и воспитателей, работающих с детьми ОВЗ и детьми-инвалидами по различным формам ППК.

	3.4.5. Система мер, направленная на финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования

	1
	Организационно-управленческая деятельность
(в течение учебного года, ответственные:   директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.)


	-комплектование кадрового состава МБОУ, согласно специфики и штатному расписанию,

-расстановка кадров с учетом профессиональной подготовленности и психологической совместимости,

-тарификация педагогических работников;

- комплектование групп в соответствии с возрастом детей;

- создание комфортных условий для выполнения сотрудниками своих обязанностей,

- проведение планерок, совещаний, производственных собраний связанных с решением проблем и организационно-управленческой деятельностью,

- делегирование полномочий общественным организациям и работникам ОУ,

- управление системой здоровьесберегающих и здоровьеформирующих мероприятий,

-управление системой организационных мероприятий,

- составление плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ на 2022 год.

	2
	Финансовая деятельность
(в течение учебного года, ответственный -  директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.)


	- разработка механизма  привлечения внебюджетных средств;

-составление плана ФХД;
- привлечение внебюджетных ассигнований и спонсорских средств;
- ведение строгого учета материальных ценностей,

-проведение инвентаризации;
-контроль  за своевременной отчетностью и правильным оформлением документации; 

- работа с родителями по своевременной оплате за посещение ребенка ОУ;
- ведение контроля исполнения приказов о порядке начисления заработной платы и поощрения работников ОУ.

	3
	Организация питания
(в течение учебного года, ответственный -  директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра.)


	- Обеспечение выполнения норм транспортировки, правил хранения и использования продуктов

-ведение своевременного оформления документации: журнала готовой продукции, журнала здоровья, накопительной ведомости.

- проведение инструктажей по технике безопасности с помощниками воспитателей.

	4
	Материально-техническая база
(в течение учебного года, ответственные:  директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.)


	- Организация и планирование мероприятий по техническому оснащению помещений МБОУ, их обслуживанию,

- оснащение необходимым оборудованием ОУ для выполнения и реализации поставленных задач 
- приобретение и пополнение методического и дидактического оборудования,

-приобретение спортивного инвентаря и игрушек, методической и детской художественной литературы

- благоустройство участка ОУ: высадка деревьев, замена кустарников,
организация экологической тропы

	5
	Производственные собрания
(в течение учебного года, ответственный -  директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В.)


	- Подготовка МБОУ к  работе  в зимний период. 
-Организация рационального питания.

-Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ – причины и их устранение.

-Подготовка МБОУ к летнему оздоровительному периоду


3.5. Обеспечение результатов реализации образовательной программы дошкольного образования в ОУ в 2021-2022 уч.г.
В 2021-2022 учебном году работа будет проводиться согласно плану деятельности, система работы по физическому воспитанию, строиться с учётом возрастных и психологических особенностей детей, при четко организованном медико-педагогическом контроле, соблюдении оптимального двигательного режима с использованием индивидуального дифференцированного подхода.
(Реализация ежегодных оценочных мероприятий в соответствии с планом ВСОКО на 2021-2022 уч.г., Приложение 8)
	№
	Содержание деятельности
	Система мер 

(по программе ВСОКО)

	1.
	Оценки качества условий   организации образовательной деятельности (ноябрь, апрель, май).
 Ответственные: зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагог-психолог Воржавинова Е.А.
	1. Мониторинг развивающей предметно-пространственной среды (ноябрь, апрель). 
2. Анализ материально-технических, кадровых психолого-педагогических, финансовых условий (май).

	
	Для решения годовых задач в 2021-2022 уч.г. дополнительно включены оценочные мероприятия
	Внедрение Чек-листа для оценки оснащения оборудованием технического моделирования центров конструирования в группах ДОУ – март.

	2.
	Оценки качества образовательной деятельности.

Ответственные: зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагог-психолог Воржавинова Е.А.
	1.Анализ эффективности и качества организации образовательной деятельности  (май).
2. Самоанализ деятельности ОУ (апрель).
3.Тематический контроль:

-«Оценка эффективности физкультурно-оздоровительной деятельности в ДОО» (ноябрь);
- «Формирование основ экономической грамотности и культуры у старших дошкольников»  (февраль).

	3.
	Оценки качества результатов образовательной деятельности  в ДОУ (в течение года по плану), ответственные: воспитатели.

	1. Оценка уровня удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ (ноябрь, май).

2. Оценка уровня адаптация детей к условиям детского сада (октябрь –ноябрь).                                           

3. Готовность старших дошкольников к обучению в школе (ноябрь, май.)
4.Психолого- педагогическая диагностика. готовности выпускников к школьному обучению (ноябрь, май.)
4.Оценка индивидуального развития детей (октябрь, май).
5. Оценка результатов  освоения обучающимися освоения ООП ДО.

(октябрь, май).

	
	
	


	№п/п
	Содержание деятельности
	Система мер

	3.5.1. Результаты оценки индивидуального развития детей при освоении ОП ДО (согласно программе ВСОКО)

	
	Оценка качества образовательной работы и индивидуального развития детей

(в течение учебного года, ответственные: зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагог-психолог Воржавинова Е.А.)


	1Анализ карт индивидуального развития детей.
2.Анализ карт образовательного мониторинга.

	
	Оценка качества образовательной деятельности дошкольного уровня в ОУ

(в течение учебного года, ответственные: зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А.)
	1.Анализ эффективности и качества организации образовательной деятельности.
2. Самоанализ деятельности ОУ.

3.Тематический контроль:

-«Оценка эффективности физкультурно-оздоровительной деятельности в ДОО» (ноябрь);

- «Формирование основ экономической грамотности и культуры у старших дошкольников».

	
	Для решения годовых задач в 2021-2022 уч.г. дополнительно включены оценочные мероприятия
	Внедрение Чек-листа для оценки оснащения оборудованием технического моделирования центров конструирования в группах ДОУ – март.

	
	Оценка качества результатов образовательной деятельности дошкольного уровня в ОУ

(в течение учебного года, ответственные: зам. директора Никулина О.В., ст. воспитатель Запара М.А., педагог-психолог Воржавинова Е.А.)
.
	1.Мониторинг освоения ОП ДО  и индивидуального развития детей.
Планируемый результат: не менее 95%.
2.Адаптация детей к условиям ОУ.
3.Психолого-педагогическая диагностика готовности детей к школьному обучению

  4. 

5.Анкетирование родителей.

	
	Для решения годовых задач в 2021-2022 уч.г. дополнительно включены оценочные мероприятия
	«Оценка качества воспитательного процесса в ОУ» (ноябрь, май).

	
	Оценка уровня удовлетворенности родителей

(законных представителей) качеством образования в ОО

(в течение учебного года, ответственный -  директор Тонкогубова И.А., зам. директора Никулина О.В., педагог-психолог Воржавинова Е.А., педагог-психолог Воржавинова Е.А.)


	Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством деятельности МБОУ  - (ноябрь, май). 

(Планируемый результат: не менее  95%).


4.
Планирование работы образовательной организации на летний оздоровительный период 2021-2022 учебного года
4.1. Цель, задачи на летний оздоровительный период 2021-2022 учебного года.

Цель: организовать  эффективную работу  в летний оздоровительный  период.  Сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников, учитывать их возрастные и индивидуальные особенности, удовлетворять потребность в летнем отдыхе, творческой деятельности и движении.

Задачи:

1.  Сохранение и укрепление здоровья детей посредством использования естественных природных факторов и повышения двигательной активности, реализации системы мероприятий, направленной на оздоровление и физическое развитие детей.
2.  Развитие детской любознательности и экологической культуры в процессе опытно-экспериментальной, игровой и проектной деятельности в летний период.
3.Формирование у детей навыков безопасного поведения на дороге и улице, в процессе познавательной и игровой деятельности,  взаимодействия с социальными партнерами
4.Повышение  компетентности родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период через дистанционные формы сотрудничества. 
4.2 . Обеспечение условий в ОО (кадровых, материально-технических, финансовых)

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Система мер

	4.2.1. Система мер, направленных на создание и использование условий в ОО для реализации задач в летний оздоровительный период в сотрудничестве с родителями воспитанников и социумом (Приложение 9)

	1
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников 

(в течение ЛОП, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра, ст. воспитатель Запара М.А.)
	1. Организация и проведение консультаций для воспитателей:

1.«Организация и проведение детского экспериментирования  летом».
2. «Особенности организации образовательного процесса в летний оздоровительный период с дошкольниками».
3.«Организация детской познавательной деятельности в  летний период.
4. Создание условий для благоприятной адаптации детей в ДОУ «Организация досуга в летний период».
5. Организация игр с песком и водой с детьми раннего возраста летом».
2.Организация выставок методической литературы по теме:

1.«В помощь воспитателю по работе летом».
1.«Организация физкультурно-оздоровительной работы с дошкольниками в летний период ».
3.«Летний игровой участок – островок развития, движения, игры».
4.«Организация подвижных игр и ЧДА  с дошкольниками летом».
5.Видеоконсультация: «Закаливание и оздоровление детей естественными природными факторами».
3. Семинары:

-«Организация образовательных проектов с дошкольниками летом»;

-семинар –практикум «Изготовление оборудования для игр с песком, ветром, водой».

3. Смотры-конкурсы:
-«Лучший  летний игровой участок»;

-Смотр готовности возрастных групп к 2022-2023 уч. году.
4.Тематический контроль:
«Организация оздоровительных  закаливающих процедур с детьми в   летний период».

5.Творческие выставки:
-«Природа и фантазия»;

-«Поделки из урожая»;

-фотовыставка «Лучше лета  - друга нету!»

-выставки рисунков «Вот оно какое  - наше лето»; «Мой любимый Белый город».



	2
	Повышение компетенции родителей (законных представителей) о здоровом образе жизни детей

(в течение ЛОП, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра, ст. воспитатель Запара М.А.)
	1.Оформление памяток для родителей
-«Стоп коронавирус! Предупреждение распространения коронавирусной инфекции».
 -«Лето красное – безопасное!».
-«Лето без дыма и огня!».
-«Безопасное окно!».
-«У воды – без беды!»
-«Правила дорожной безопасности для детей и родителей».
2.Участие родителей в праздниках и развлечениях.

	Улучшение условий и охрана труда

	1
	Проведение комплекса мероприятий по улучшению условий и охране труда 

(в течение ЛОП, ответственный – директор Тонкогубова И.А,  зам. директора Никулина О.В., зам. директора по АХР Балла А.Н., воспитатели)
	1.Произвести производственное совещание «Готовность ДОО к летнему оздоровительному сезону».

2.Инструктаж с сотрудниками ДО по: организации охраны жизни и здоровья детей; предупреждению детского травматизма, ДТП; предупреждению отравления детей ядовитыми растениями и грибами; охране труда и выполнению требований техники безопасности на рабочем месте; оказанию первой помощи при солнечном и тепловом ударе; профилактике клещевого энцефалита;

профилактике пищевых отравлений и кишечных инфекций

3.Проведение комплекса мероприятий по противопожарной безопасности

4.Замена  песка в песочницах, обновление игрушек для игр с водой и песком.

	Взаимодействие с социальными институтами детства

	1
	Организация различных мероприятий

(в течение ЛОП, ответственные: зам. директора Никулина О.В., , ст. воспитатель Запара М.А.)
	Выездные занятия для детей историко-краеведческого музея, музея народной культуры.
Экскурсия в «Ботанический сад» НИУ БелГУ
Посещение детской библиотеки им. А.Лиханова.

	4.3. Охрана здоровья детей в летний оздоровительный период

	Система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.,2,3,4,5,6,8,9,10,11), п.2, п.3, п.4 (пп.1,2,3,4) ст.41 Федерального Закона №273 «Об образовании в РФ»

	1
	Система рационального питания

((в течение ЛОП, ответственные: зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра.)
	1. Выполнение сезонного 10-ти дневного меню.

2.Увеличение объема овощей и фруктов, соков в рационе питания детей в летний оздоровительный период.

Выполнение санитарных
правил на пищеблоке, сроков хранения и реализации продуктов.

	2
	Организация
физкультурно – оздоровительной работы с детьми 
(в течение ЛОП, ответственные: зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра, ст. воспитатель Запара М.А.)
	Организация питания детей по летнему меню. Включение в меню витаминных напитков, свежих фруктов и овощей Проведение закаливающих и профилактических мероприятий: обширное умывание, гигиеническое

мытье ног, полоскание рта после приема пищи, сон при открытых окнах,

солнечные и воздушные ванны.

 Закаливание посредством естественных природных  факторов (солнце, воздух, вода);  максимальное пребывание детей на свежем воздухе (утренний прием, гимнастика, физкультурные занятия, прогулки, развлечения).

	4.4. Реализация образовательной деятельности в летний оздоровительный период.

	4.4.1. Система мер по организации видов детской деятельности с детьми в ОО.

	1
	Организация самостоятельной детской деятельности по летнему расписанию

(в течение ЛОП, ответственные; ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели)
	1. Организация игровой, театрализованной, коммуникативной, двигательной, продуктивной, художественно-эстетической деятельности

2. Организация ситуаций общения;
-«Правила обращения с бытовыми приборами»

-«Лекарственные растения: друзья и враги»

-«Витамины на грядке»

-«Красивая осанка - залог здоровья»

-«Правила Чистюли»

-«Чтобы не было беды»

-«Правила
поведения
с

незнакомыми людьми»

-«Правила поведения на воде» 
-«Огонь – друг, огонь – враг»

-«Правила поведения в природе»

3. Индивидуальная и подгрупповая работа с детьми по развитию основных видов движений на прогулке на народных и дворовых игр.

	
	Организация работы в соответствии тематическими неделями

 (в течение ЛОП, ответственные:   зам. директора Никулина О.В., воспитатели)
	См. приложение 10.

	4.4.2. Система мер по организации режимных моментов в ОО.

	1
	Организация и соблюдение летнего режима дня в детском саду, организованного в соответствии

с нормами СанПиНа

(в течение ЛОП, ответственные:  зам. директора Никулина О.В., старшая медсестра,  ст. воспитатель Запара М.А.).
	1.Организация утреннего приема детей на свежем воздухе, ежедневных прогулок длительность до 4-4,5 часов, утренней гимнастики на свежем воздухе, а также утренних пробежек и гимнастики после сна;
2.Организация закаливающих процедур:

-хождение босиком;

-солнечные  и воздушные ванны


-дозированное пребывание на солнце;

-умывание обширное.

3. Организация прогулок с увеличением двигательной активности: 

- подвижные игры и физические упражнения на прогулке;

- спортивные игры;

- игры с мячом;

- метание мяча в цель;

-прыжки через скакалку разными способами;

- прыжки в длину с места;

4.  Физкультурные праздники и развлечения

	4.4.3. Система мер по организации самостоятельной деятельности детей в ОО.

	1
	Организация познавательной и  экспериментально-исследовательской деятельности детей
(в течение ЛОП, ответственный   ст. воспитатель Запара М.А., воспитатели.)  


	1. Проведение экспериментов, исследований, наблюдений в соответствии тематическими неделями.




Тематическое планирование на летний период 2022года

	ИЮНЬ

	Название недели
	I неделя

«Мир детства»
	II неделя «Олимпийская неделя»
	III неделя
	IVнеделя

	
	
	
	«Мир вокруг нас»

	Дни недели 
	Название дней недели

	Понедельник 

	Мир режиссер- 

ской игры
	История Олимпийских 

игр 


	Мир бумаги 


	Мир солнца

	Вторник 

	Мир сказочной 

игры
	День бегуна

	Мир песка 


	Мир воздуха

	Среда 

	Мир театральной 

игры
	День скакалки и обруча
	Мир почвы
	Мир камней

	Четверг
	Мир дидактиче- 

ской игры
	Мой веселый звонкий мяч
	Мир ветра
	Мир дерева

	Пятница
	Мир спортивной игры 

Спортивно-игровая программа «Зарничка» (стар., под. гр.) отв. инстр. по физк. Ейгер Н.В.)
	Велогонки
	Мир воды 


	Мир погоды

	Стенгазета (коллаж/ фоторепор-таж)
	Группа 4
	Старшие группы
	Группа 7
	Группа 5

	Итоговое ме- роприятие
	Музыкально-спортивное развлечение «Детство – это МЫ»

(отв.  Муз. рук.Гончарова Н.Н., инстр. по физк. Ейегер Н.В. воспитатели)


	«Малые летние Олимпийские игры» средние, старшие группы) (отв. инстр. по физк. Ейгер )

«Лазерное шоу» (лучики и зеркала) 
(отв. воспитатели младших групп)
	Смотр - конкурс «Территория 
Детства» (все группы)

	ИЮЛЬ

	Название недели
	I неделя

«Мир дороги»
	II неделя 
	III неделя
	IV – V неделя

	
	
	«Мир творчества»
	«Мир праздника»

	Дни недели 
	Название дней недели

	Понедельник 

	Мир светофора
	Мир красок и карандаша
	Мир танца
	Мир развлечений

	Вторник 

	Мир улиц
	Мир конструктора и робототехники
	Мир песни
	Мир смеха

	Среда 

	Мир правил дорожного движения
	Мир аппликации
	Мир  музыкальных инструментов
	Мир сюрпризов

	Четверг
	Мир знаков
	Мир лепки
	Мир поэзии
	Мир добрых слов

	Пятница
	Мир пешехода
	Мир поделок
	Мир сказки
	Мир подарков

	Стенгазета (коллаж/ фоторепор-

таж)
	Группа 1
	Группа 2
	Группа 3
	Группа 8

	Итоговое ме- роприятие
	Спортивно-музыкальный праздник «Путешествие по дорогам города» 

(отв. Гончарова Н.Н., Цевменко Д.А., воспитатели)
	Конкурс песочных построек «Песочная сказка» (все группы)
	Театрализованное представление «В гостях у сказки» (дети – детям) 

	АВГУСТ

	Название недели
	I неделя
	II неделя 
	III неделя
	IV неделя

	
	«Край родной»
	«Мир природы»

	Дни недели 
	Название дней недели

	Понедельник 

	Моя семья
	Мир движений
	Мир домашних животных
	Мир цветов

	Вторник 

	Моя улица
	Мир безопасности
	Мир диких животных
	Мир деревьев

	Среда 

	Мой детский сад
	Мир эмоций
	Мир насекомых
	Мир леса

	Четверг
	Мой Белый город
	Мир дома, семьи
	Мир бабочек
	Мир поля

	Пятница
	Моя Россия
	Мир солнца, воздуха, воды
	Мир птиц
	Мир сада

	Стенгазета (коллаж/ фоторепор-таж)
	Группа 11-12
	Группа 13
	Группа 14
	Группа 15-16

	Итоговое ме- роприятие
	«Праздник города» (средние, старшие группы)
(Отв. муз. руководители: Гончарова Н.Н., Цевменко Д.А., инстр. по физк. Ейгер Н.В.)

«Шоу мыльных пузырей» 
	Экологический праздник
«В гостях у Лесовичка» (младшие, средние группы)



Досуговая деятельность

	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	Июнь
	Музыкальный «Детство – это я и ты»
	Муз. руководители



	Июнь
	Спортивный праздник «Наша родина -  Россия»
	Инструктор по физ.культуре

	Июнь
	Встреча со знаменитостями Белгорода «Сказку в гости ждем»
	Воспитатели

	Июнь
	Развлечение «Русская береза»/ Троица
	Воспитатели

	Июль
	Спортивный праздник «День Нептуна»
	Инструктор по физ.культуре

	Июль
	 Развлечение «День семьи, любви и верности»
	Воспитатели

	Июль
	Встреча со знаменитостями Белгорода «Путешествие по городу мастеров»
	Муз. руководители



	Июль
	Кукольный театр «Сказочная страна»
	Воспитатели

	Август
	Музыкальный праздник «С праздником, Белгород!»
	Муз.руководители


	Август
	Спортивное соревнование «День флага»
	инструктор по физ.культуре

	Август
	Развлечение «Страна правил дорожного движения»
	Воспитатели

	Август
	Развлечение «Праздник лета и цветов»
	Воспитатели


Конкурсы

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма проведения

	1
	«Пластилиновый город»
	Июнь
	Воспитатели
	Конкурс рисунков

	2
	«Модули по интеллектуальному развитию дошкольников»
	Июль
	Воспитатели
	Конкурс совместных проектов

	3
	 «Песочные фантазии»
	Август
	Воспитатели
	Конкурс поделок из песка
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