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[bookmark: _GoBack]ПЛАН
проведения мониторинговых процедур ВСОКО   
в  МБОУ «Начальная школа – детский сад №26 «Акварель» в 2021-2022 уч. году

         Цели ВСОКО: установление соответствия качества дошкольного образования  в МБОУ  «Начальная школа – детский сад №26 «Акварель»  (структурное подразделение  «Детский сад») действующему законодательству РФ в сфере образования.
        Задачами ВСОКО: 
1.Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.  
2.Систематическое отслеживание и анализ состояния образования в детском саду  для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательной деятельности и образовательного результата; выявление положительных тенденций и устранение негативных тенденций.
3.Максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности  образовательной деятельности по достижению соответствующего качества образования.
4.Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

	Направление
	Объект контроля
	Форма проведение мониторинга
	Инструмента-рий
	Периодичность, рассмотрение результатов
	 Ответственный
	 Исполнители

	1. Качество условий реализации ОПДО

	Оценка кадровых условий
(Приложение 1)
	Укомплектованность кадрами.
Уровень квалификации педагогов.
Контроль прохождения аттестации.
	Тестирование,
Анкетирование
Наблюдение практической деятельности
	Перспективный план  аттестации педагогов.
Перспективный план повышения квалификации.
Карты оценки
	1 раз в год.
Анализ годового плана работы
	 Ст. воспитатель
	Ст. воспитатель

	Анализ качества материально-технических условий
(Приложение 3)
	Соответствие требованиям к материально-техническому обеспечению образовательной программы
	Анализ
	Сводные таблицы
	 1 раз в год.
Анализ годового плана работы
	Зам. директора по АХР
	Ст. воспитатель

	Оценка качества условий для детей в ОВЗ
(Приложение 3)
	Плановое
Обследование для выявления нуждающихся в логопедическом сопровождении 
	Контроль, наблюдения, анализ документов
	Карты контроля
	 1 раз в год
	Ст. воспитатель
	Учитель-логопед

	Оценка качества условий для детей в ОВЗ
(Приложение 2/1)
	Психологическое обследование
	Контроль, наблюдения, анализ документов
	Карты контроля
	По запросу
	Ст. воспитатель
	Педагог-психолог

	Развивающая предметно-пространственная среда осуществления образовательной деятельности
(Приложение 4)
	Соответствие компонентов пространственной среды, реализуемой ООП–ОПДО, возрастным возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО 
	Мониторинг РППС
	 Таблицы мониторинга
	2 раза в год
Октябрь/ май
Анализ годового плана работы
	Ст. воспитатель
	Ст. воспитатель.
Педагоги

	2. Качество процессов деятельности ДОО в соответствии с ОПП – ОПДО

	Качество организации образовательного процесса в ДОО

(Приложение 5)
	Соответствие
организации образовательного процесса в ДОО
 требованиям законодательства в сфере образования
	Тематический контроль
«Обеспечение оздоровительной направленности физического воспитания в детском саду»
	План проведения контроля, аналитическая справка
	1 раз в год.
Ноябрь.
Педагогический совет
	Ст. воспитатель
	Педагоги

	
	
	Тематический контроль
«Применение современных технологий в воспитательно-образовательном процессе»
	План проведения контроля, аналитическая справка
	1 раз в год.
Январь
Педагогический совет
	Ст. воспитатель
	Педагоги

	
	
	Фронтальный контроль
«Готовность детей старшего дошкольного возраста  к школьному обучению»
	План проведения контроля, аналитическая справка
	1 раз в год.
Март
Педагогический совет
	Ст. воспитатель
	Педагоги

	3.Результативность деятельности ДОО

	Результативность
здоровьесберегающей деятельности
(Приложение 6)
	Динамика показателей здоровья воспитанников
	Справка-анализ
	 Сводная таблица
	1 раз в квартал и 1раз в полугодие 
Анализ годового плана работы
	Заместитель
директора
	Старшая медсестра

	Результативность освоения ООП-ОПДО
(Приложение 7)

	Мониторинг результатов освоения ООП – ОПДО
	Педагогический   мониторинг
	Сводная таблица
	2 раза в год.
Сентябрь/ май
Анализ годового плана работы
	Ст. воспитатель
	Педагоги

	Динамика уровня адаптации детей к условиям ДОУ
(Приложение 8)

	Динамика уровня адаптации детей к условиям ДОУ
	Анализ, наблюдение
	Отчет по результатам адаптации
	 1 раз в год.
Анализ годового плана работы
	Ст. воспитатель
	Педагог-психолог-педагоги

	Готовность выпускников ДОО к обучению в школе
(Приложение 9)
	Результативность
готовности выпускников ДОО к обучению в школе
	Мониторинговое исследование готовности детей к школьному обучению
	Сводные таблицы мониторинга
	 2 раза в год
Октябрь/апрель
Анализ годового плана работы
	Ст. воспитатель
	Педагог-психолог-педагоги

	Результативность участие воспитанников в конкурсах детского творчества
(Приложение 10)
	Оценка участия воспитанников в конкурсах детского творчества
	Анализ
	 Сводная таблица
	1 раз в год
Отчет о самообследова-нии.
Анализ годового плана работы

	Ст. воспитатель
	Педагоги

	Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах
(Приложение 11)
	Участие и наличие победителей на разных уровнях
	Анализ
	 Сводная таблица
	1 раз в год
Отчет о самообследова-нии.
Анализ годового плана работы

	Ст. воспитатель
	Педагоги

	Удовлетворенность родителей деятельностью ДОО
(Приложение 12,
Приложение 13)
	Мониторинг удовлетворенности родителей деятельностью ДОО
	Анкетирование
	Сводные таблицы мониторинга
	 2 раза в год.
Ноябрь/май
Анализ годового плана работы
	Заместитель директора
	Ст воспитатель.
Педагоги

	Результативность освоения Программы воспитания.
Выявления уровня воспитанности обучающихся
(Приложение 14)
	Мониторинг результатов освоения РПВ
	Педагогический   мониторинг
	Сводная таблица
	2 раза в год.
	Ст. воспитатель
	Педагоги























ВСОКО
